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Планирование учебного процесса

1. Введение

В соответствие с концепциями создания ИИАС эта подсистема включает следующие функции:

· создание и утверждение графиков учебного процесса на планируемый период;

· закрепление дисциплин за кафедрами;

· формирование списков дисциплин «по выбору студентов» и доведение их до студентов;

· создание рабочих учебных планов по специальностям и специализациям;

· расчет, распределение и анализ учебной нагрузки по кафедрам;
· выделение кафедрам фонда основной заработной платы для коррекции их штатных расписаний;

· распределение учебной нагрузки между преподавателями кафедр и составление графиков изучения дисциплин;

· составление расписания учебных занятий.

Однако, проектирование этой подсистемы тесно связано с проектированием подсистемы «Учебно-методическое обеспечение», включающей:

· ведение Государственных стандартов и примерных учебных планов по всем лицензированным специальностям;

· формирование вузовских учебных планов, перечней дисциплин специализаций и дисциплин по выбору студентов;

· ведение программ учебных дисциплин по специальностям, специализациям и циклам;

· формирование учебной и учебно-методической литературы;

· учет учебно-лабораторного оборудования.

Несмотря на то, что последняя должна разрабатываться во вторую очередь нам придется частично начать ее проектирование на данном этапе. Это связано с тем, что в работах по созданию модуля «Планирование учебного процесса» необходимо использовать достаточно много сведений из Государственных образовательных стандартов (ГОС) и основных образовательных программах (ООП) вуза. Кроме того, необходимо учитывать, что с 1 марта 2000 года начали вводиться в действие новые ГОСы, несколько отличающиеся по форме и содержанию от действующих.

2. О Государственных образовательных стандартах

Второе поколение Государственных образовательных стандартов создавалось для:

· 97 направлений подготовки бакалавра (4 года) и магистра (6 лет);

· 77 направлений подготовки дипломированных специалистов в области техники и технологий, объединяющих 305 старых специальностей;

· перечня классифицированных по 10 группам специальностей, для каждой из которых разработанных 5-5,5 летний ГОС подготовки дипломированных специалистов в различных областях. 

Для иллюстрирования и описания ряда понятий будем далее приводить примеры из некоторых ГОС. 

Начнем с ГОС по направлению подготовки дипломированного специалиста  654000  -  Оптотехника
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ДИПЛОМИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА  "ОПТОТЕХНИКА" 

1.1. Направление подготовки дипломированного специалиста утверждено приказом Министерства образования Российской Федерации от ________________
1.2. Перечень образовательных программ (специальностей), реализуемых в рамках данного направления подготовки:

072300 - Лазерная техника и лазерные технологии; 

131200 - Лазерные системы в ракетной технике и космонавтике;

190700 - Оптико-электронные приборы и системы;
191100 - Оптические технологии и материалы.

1.3. Квалификация выпускника - инженер.

Нормативный срок освоения основной образовательной программы подготовки инженера по направлению подготовки дипломированного специалиста "Оптотехника" при очной форме обучения - 5 лет и 6 месяцев.

. . .

2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ АБИТУРИЕНТА

. . .

3. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ ДИПЛОМИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА "ОПТОТЕХНИКА"

3.1. Основная образовательная программа подготовки инженера разрабатывается на основании настоящего государственного образовательного стандарта и включает в себя учебный план, программы учебных дисциплин и производственных практик. 

3.2. Требования к обязательному минимуму содержания основной образовательной программы подготовки инженера, к условиям ее реализации и срокам ее освоения определяются настоящим государственным образовательным стандартом.

3.3. Основная образовательная программа подготовки инженера состоит из дисциплин федерального компонента, дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента, дисциплин по выбору студента, а также факультативных дисциплин. Дисциплины и курсы по выбору студента в каждом цикле должны содержательно дополнять дисциплины, указанные в федеральном компоненте цикла.

3.4. Основная образовательная программа подготовки инженера должна содержать следующие циклы дисциплин:
цикл ГСЭ
- Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины;

цикл ЕН 
- Общие математические и естественнонаучные дисциплины;

цикл ОПД
- Общепрофессиональные дисциплины;

цикл СД
- Специальные дисциплины, включая дисциплины специализации;
ФТД
- Факультативы.

. . .

4. ТРЕБОВАНИЯ К ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ МИНИМУМУ СОДЕРЖАНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ ДИПЛОМИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА "ОПТОТЕХНИКА"
Индекс
Наименование дисциплин и их основные разделы
Всего часов

ГСЭ.0.00
Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
1800

. . .

ГСЭ.Р.00
Национально-региональный (вузовский) компонент
270

ГСЭ.В.00
Дисциплины и курсы по выбору студента, устанавливаемые вузом (факультетом)
270

ЕН.0.00
Общие математические и естественнонаучные дисциплины
2300

ЕН.Ф.00
Федеральный компонент 
1900

ЕН.Ф.01
Математика

аналитическая геометрия и линейная алгебра; дифференциальное и интегральное исчисления; векторный анализ и элементы теории поля; гармонический анализ; дифференциальные уравнения; уравнения математической физики; функции комплексного переменного; численные методы; основы вычислительного эксперимента; элементы функционального анализа; элементы дискретного анализа; вероятность и статистика: теория вероятностей, случайные процессы, статистическое оценивание и проверка гипотез, статистические методы обработки экспериментальных данных; вариационное исчисление и оптимальное управление


700

ЕН.Ф.02
Информатика

понятие информации, общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации; технические и программные средства реализации информационных процессов; модели решения функциональных и вычислительных задач; алгоритмизация и программирование; языки программирования высокого уровня; базы данных; программное обеспечение и технологии программирования; локальные и глобальные сети ЭВМ; основы защиты информации и сведений, составляющих государственную тайну; критерии оценки степени защищенности информации; защита файлового ресурса; методы защиты информации; компьютерный практикум


200

. . .

5. СРОКИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ ДИПЛОМИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА "ОПТОТЕХНИКА"

5.1. Срок освоения основной образовательной программы подготовки инженера при очной форме обучения составляет 286 недель, в том числе:
· Теоретическое обучение



- 170 недель (9180 часов),
· Экзаменационные сессии



- не менее 40 недель,
· Практики, в том числе



- не менее 12 недель,
производственная



- 6 недель,

преддипломная



- 6 недель,

· Итоговая государственная аттестация, включая подготовку
И защиту выпускной квалификационной работы

- не менее 40 недель,
· Каникулы (включая 4 недели последипломного отпуска) 
- не менее 39 недель.

. . .

6. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ И УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ ДИПЛОМИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА "ОПТОТЕХНИКА"

6.1.  Требования к разработке основной образовательной программы

6.1.1. Высшее учебное заведение самостоятельно разрабатывает и утверждает основную образовательную программу вуза для подготовки инженера на основе настоящего государственного стандарта и примерной образовательной программы.
Дисциплины "по выбору студента" являются обязательными, а факультативные дисциплины, предусматриваемые учебным планом высшего учебного заведения, не являются обязательными для изучения студентом.
Курсовые работы (проекты) рассматриваются как вид учебной работы по дисциплине и выполняются в пределах часов, отводимых на ее изучение.
По всем дисциплинам, включенным в учебный план высшего учебного заведения, должна выставляться итоговая оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, зачтено).
6.1.2. При реализации основной образовательной программы высшее учебное заведение имеет право: 

· изменять объем часов, отводимых на освоение учебного материала для циклов дисциплин в пределах 5%, для дисциплин, входящих в цикл, - в пределах 10%;

. . .

· определять по согласованию с учебно-методическим объединением в установленном порядке специализации, устанавливать наименование дисциплин специализаций, их объем и содержание, а также форму контроля их освоения студентами;
. . .

7. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ ДИПЛОМИРОВАННОГО СПЕЦИАЛИСТА "ОПТОТЕХНИКА"

. . .

СОСТАВИТЕЛИ: 

Учебно-методическое объединение 

по оптическому и приборостроительному образованию

Председатель Совета УМО 
В.Н.Васильев

Заместитель председателя Совета УМО
А.А.Шехонин

. . .

Учебно-методические объединения создают не только ГОС, но и примерную образовательную программу, включающую примерные учебные планы, а также примерные программы учебных дисциплин и производственных практик. Эти документы являются основой для разработки основных образовательных программ вуза – учебных планов (базовых учебных планов) и программ.

Ниже для иллюстрации приведен примерный учебный план по направлению подготовки дипломированного специалиста  654000  -  Оптотехника.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ





УТВЕРЖДАЮ

инженер

Начальник

квалификация

Управления

5,5 лет



нормативный  срок


ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН
обучения


по направлению подготовки дипломированного  


№____________
специалиста 654000 - ОПТОТЕХНИКА



Наименование
ЧАСОВ
ПРИМЕРНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
Форма


дисциплины
Трудоем
из них
ПО СЕМЕСТРАМ 
итогово​

Индекс
(в том числе практик)
кость по ГОС
аудиторной
Самостоятельной
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
го конт​роля (экз\зач)

ГСЭ.0.00   ОБЩИЕ ГУМАНИТАРНЫЕ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

ГСЭ.0.00:
1800
901
899



ГСЭ.Ф.00
Федеральный компонент
1260
629
631













ГСЭ.Ф.01
Иностранный язык
340
170
170











экз

ГСЭ.Ф.02
Физическая культура
408













зачет

ГСЭ.Ф.03
Отечественная история














экз

ГСЭ.Ф.04
Культурология
















ГСЭ.Ф.05
Политология
















ГСЭ.Ф.06
Правоведение
















ГСЭ.Ф.07
Психология и педагогика
















ГСЭ.Ф.08
Русский язык и культура














экз

ГСЭ.Ф.09
Социология














зачет

ГСЭ.Ф.10
Философия














экз

ГСЭ.Ф.11
Экономика














экз

ГСЭ.Р.00
Национально-регио​нальный компонент
270
136
134











экз\зач

ГСЭ.В.00
Дисциплины по выбору студента
270
136
134











экз\зач

ЕН.0.00   ОБЩИЕ МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.0.00:
2300
1190
1110



ЕН.Ф.00
Федеральный компонент
1900
986
914













ЕН.Ф.01
Математика
700
357
343











экз

ЕН.Ф.02
Информатика
200
102
98











экз

ЕН.Ф.03
Физика
500
272
228











экз

ЕН.Ф.04
Химия
130
68
62











экз

ЕН.Ф.05
Экология
70
34
36











зачет

ЕН.Ф.06
Основы оптики
300
153
147











экз

ЕН.Р.00
Национально-регио​нальный компонент
200
102
98











экз\зач

ЕН.В.00
Дисциплины по выбору студента
200
102
98











экз\зач

ОПД.0.00   ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

ОПД.0.00:
1700
867
833



ОПД.Ф.00
Федеральный компонент
1440
731
709













ОПД.Ф.01
Начертательная геомет​рия и инженерная графика
130
68
62











зачет

ОПД.Ф.02
Механика
170















ОПД.Ф.02.01
Прикладная механика
170
85
85











экз

ОПД.Ф.03
Материаловедение и технология конструк​ционных материалов
130
68
62











зачет

ОПД.Ф.04
Электротехника и электроника
330















ОПД.Ф.04.01
Общая электротехника
140
68
72











экз

ОПД.Ф.04.02
Электроника и микро​процессорная техника
190
102
88











экз

ОПД.Ф.05
Метрология, стандартиза​ция и сертификация
70
34
36











экз

ОПД.Ф.06
Безопасность жизнедеятельности
100
51
49











зачет

ОПД.Ф.07
Прикладная оптика
250
119
131











экз

ОПД.Ф.08
Источники и приемники излучения
120
68
52











экз

ОПД.Ф.09
Оптические измерения
140
68
72











экз

ОПД.Р.00
Национально-регио​нальный компонент
130
68
62











экз\зач

ОПД.В.00
Дисциплины по выбору студента
130
68
62











экз\зач

СД.0.00   СПЕЦИАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ ДИСЦИПЛИНЫ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

СД.0.00:
2930
1309
1621



Специальность:   072300 - Лазерная техника и лазерные технологии

СД.Ф.00
Федеральный компонент
1000
493
507













СД.Ф.01
Физические основы квантовой электроники
250
119
131











экз

СД.Ф.02
Взаимодействие лазерного излучения с веществом
100
51
49











зачет

СД.Ф.03
Когерентная и нелинейная оптика
200
102
98











экз

СД.Ф.04
Лазерная техника
200
102
98











экз

СД.Ф.05
Лазерные технологии
250
119
131











экз

СД.Р.00
Дисциплины специализации
1930
816
1114











экз\зач

Специальность:  131200 - Лазерные системы в ракетной технике и космонавтике

СД.Ф.00
Федеральный компонент
1000
493
507













СД.Ф.01
Введение в специальность
70
34
36











зачет

СД.Ф.02
Оптика лазеров
230
102
128











экз

СД.Ф.03
Теория и проектирование проточных газовых лазеров
300
153
147











экз

СД.Ф.04
Проектирование лазерных систем
150
68
82











экз

СД.Ф.05
Лазерные системы специального назначения
130
68
62











экз

СД.Ф.06
Технология производства лазерных систем
120
68
52











экз

СД.Р.00
Дисциплины специализации
1930
816
1114











экз\зач

Специальность:   190700 - Оптико-электронные приборы и системы

СД.Ф.00
Федеральный компонент
1000
493
507













СД.Ф.01
Оптические материалы и технологии
140
68
72











экз

СД.Ф.02
Проектирование оптико-электронных приборов
200
85
115











экз

СД.Ф.03
Оптические и оптико-электронные системы и приборы
270
136
134











экз

СД.Ф.04
Оптические методы и приборы для научных исследований
140
68
72











экз

СД.Ф.05
Лазерная техника
100
51
49
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СД.Ф.06
Сборка, юстировка и контроль оптико-электронных приборов
150
85
65











экз

СД.Р.00
Дисциплины специализации
1930
816
1114
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Специальность:  191100 -Оптические технологии м материалы

СД.Ф.00
Федеральный компонент
1000
493
507













СД.Ф.01
Оптический производ​ственный контроль
200
102
98











экз

СД.Ф.02
Оптические покрытия
200
102
98











экз

СД.Ф.03
Основы формообразования оптических поверхностей
200
102
98











экз

СД.Ф.04
Оптическое материаловедение
400
187
213











экз

СД.Р.00
Дисциплины специализации
1930
816
1114











экз\зач

ФТД.00 ФАКУЛЬТАТИВЫ

ФТД.00:
450

450



ФТД.01
Военная подготовка
450

450













ВСЕГО ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ
9180
4267
4913





П.00
Практика














зачет

Настоящий примерный учебный план составлен, исходя из следующих данных (в неделях):

· Теоретическое обучение
170 недель (9180 часов)

· Практика, в том числе
12 недель

производственная
6 недель

преддипломная
6 недель

· Экзаменационные сессии 
40 недель

· Итоговая государственная аттестация, 

включая подготовку и защиту выпускной

квалификационной работы 
16 недель

· Каникулы, включая 4 недели
48 недель

последипломного отпуска



_____________________________



ИТОГО:
286 недель

Примечание:

1. Настоящий примерный учебный план используется высшими учебными заведениями при разработке своего учебного плана по данному направлению подготовки дипломированного специалиста.

В учебном плане рекомендуется сохранить позиции, указанные в примерном учебном плане для первых 2,5-3 лет обучения.

2. Курсовые работы (проекты) рассматриваются как вид учебной работы по дисциплине и выполняются в пределах часов, отводимых на его обучение.

Настоящий примерный учебный план составлен в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки дипломированного специалиста 654000 - Оптотехника

Председатель Учебно-методического объединения

по оптическому и приборостроительному образованию 


В.Н.Васильев
Следует напомнить, что кроме направлений подготовки дипломированных специалистов (состоящих из ряда специальностей) существуют отдельные специальности, не входящие в состав направлений, а также направления подготовки бакалавров и магистров. Последние также разбиты на магистерские программы (специальности).

3. Основные образовательные программы (ООП)

Созданные учебно-методическими объединениями и научно-методическими советами примерные учебные планы и примерные программы являются основой для разработки основных образовательных программ  вуза – базовых учебных планов, а также  программ учебных дисциплин и производственных практик.

При составлении базовых учебных планов вуз:

· устанавливает последовательность (по семестрам) изучения дисциплин и прохождения практик;

· определяет наименования и объемы дисциплин специализаций, факультативов, дисциплин регионального (вузовского) компонента и дисциплин по  выбору студента;

· устанавливает объем и вид аудиторных занятий, а также формы итогового контроля по каждой дисциплине;

· добивается, чтобы суммарный объем часов в каждом семестре был равен произведению рабочей недели студента на количество недель в семестре (например, для очной формы обучения 54*17 =  918 часов);

· добивается, чтобы объем обязательных аудиторных занятий студента не превышал  в среднем за период теоретического обучения определенной стандартом границы (например, 27 часов в неделю для студентов очной формы обучения).

Напомним, что стандарты отводят достаточно большие объемы часов для дисциплин по выбору студента по каждому из основных циклов дисциплин (ГСЭ, ЕН, ОПД). На эти часы в каждом цикле могут планироваться несколько дисциплин, расположенных в одном или нескольких семестрах. Для каждой из дисциплин по выбору студента должно существовать не менее двух конкретных вариантов, предлагаемых одной или несколькими кафедрами. Так как такие дисциплины могут ежегодно обновляться, то их индексы (ГСЭ.В.00, ЕН.В.00 или ОПД.В.00) и названия будут уточняться в рабочих учебных планах. В базовых учебных планах для них отводится определенное место, производится распределение часов по видам занятий и устанавливаются формы итогового контроля.

Базовые учебные планы могут оформляться по-разному, но все они должны содержать в том или ином виде:

· заголовок, включающий:

· названия вуза; 

· направления подготовки и (или) специальности и, может быть, специализации;

· квалификацию (степень);

· форму и срок обучения;

· график учебного процесса (рис. 1);


[image: image1.wmf]Рис. 1. Возможные варианты представления графиков учебного процесса




· строки учебного плана, содержащие индексы и названия дисциплин (практик, госаттестации и др.), объемы по видам занятий и распределение аудиторных часов по семестрам, а также виды итогового контроля;

· итоговые сведения о числе учебных и аудиторных часов, экзаменов и зачетах в каждом из семестров.

На рис. 2 приведены фрагменты одного из представлений базового учебного плана. О программах дисциплин и практик будет рассказано в разделе «Учебно-методическое обеспечение».

Напомним также, что при разработке  образовательной программы Вуз (факультет) имеет право: «Изменять объем часов, отводимых на освоение учебного материала для циклов дисциплин - в пределах 5%, для дисциплин, входящих в цикл, - в пределах 10% без превышения максимального недельного объема нагрузки  студентов», назначать названия и объемы дисциплин специализации и факультативов и т.п. 
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БАЗОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

ПОДГОТОВКИ ИНЖЕНЕРОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ
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Общая продолжительность обучения - 11 семестров или 286 недель, в том числе:

теоретическое обучение - 170 недель или 9180 часов;

экзаменационные сессии -   40   недель;

практика - 12 недель;

итоговая государственная аттестация, включая  выполнение ВКР -  16 недель (864 часа);

каникулы -   44

недели;

отпуск после окончания вуза -  4 недели.

Цифры в колонках 7,8,9 и т.д. (сверху вниз) по каждой дисциплине обозначают: первая - число часов

лекций;

вторая - число часов лабораторных занятий; третья - число часов практических занятий (семинаров);

четвертая - число часов самостоятельной работы студента (СРС)
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е
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ГУМАНИТАРНЫЕ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

ГСЭ.Ф.01

Иностранный язык

4

1
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170

0

2

0

3

170

3

3

2

2

170

2,5

2,5

2,5

2,5
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ДИСЦИПЛИНЫ 

ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНОГО ЦИКЛА

ЕН.Ф.01

Математика

1
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2

2

2

2

2

0

0

0

0

0

3
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3

3

3

2
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1

201
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2

1

2

51

1

2

0

0

0

99

2,8
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Учебных часов теоретического обучения:

9180

54
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54

54

54

54

54

54

54

54

0

Аудиторных часов:

3400

24

24

22

22
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20

18

18
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16

0

Экзаменов:

5

5

5

5

5

5

5

4

5

4

0

Зачетов:

5

5

5

5

5

5

5

5

5

4

0

Рис. 2. Фрагменты базового учебного плана (первый вариант)

Вообще, при составлении учебных планов вуз пытается по возможности «усреднить» объемы гуманитарных, естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин близких направлений и специальностей с целью создания  единых программ и лекционных потоков. В процессе согласования учебных планов разных направлений и специальностей составители должны достаточно часто переставлять дисциплины из одного семестра в другой, меняя их общие объемы и объемы аудиторной работы. При этом необходимо выполнять ограничения на максимальный объем учебной нагрузки студента и средний объем аудиторных занятий,  число экзаменов, зачетов и курсовых и т.п. Все это достаточно просто выполняется в EXELе, доступном любому разработчику плана (именно так выполнен учебный план, показанный на рис. 2).

Следует отметить, что в вузах используются формы представления базовых учебных планов, имеющих различную степень детализации. Достаточно распространена форма, показанная на рис. 3, которая с небольшими модификациями существует более пятидесяти лет.
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Рис. 3. Фрагменты базового учебного плана (второй вариант)

По учебному плану в этой форме нельзя узнать распределения по видам занятий аудиторных часов и часов, запланированных на самостоятельную работу (СРС), по дисциплинам, изучаемым более чем в одном семестре. (Как распределен по семестрам 51 час лекций дисциплины «Информатика»: они читаются только в первом семестре или как-то поделены между семестрами?). Из-за отсутствия посеместрового распределения часов СРС нельзя обеспечить требования ГОС: «5.3. Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается 54 часа в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы». 

4. Индивидуальные учебные планы и учебные планы ускоренного обучения
В п. 6.1.2 ГОС сказано:

При реализации основной образовательной программы высшее  учебное заведение имеет право:

…


- реализовывать основную образовательную программу подготовки инженера в сокращенные сроки для студентов высшего учебного заведения, имеющих среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование. Сокращение сроков проводится на основе аттестации имеющихся знаний, умений и навыков студентов, полученных на предыдущем этапе профессионального образования. При этом продолжительность сокращенных сроков обучения должна составлять не менее трех лет при очной форме обучения. Обучение по ускоренным программам допускается также для лиц, уровень образования или способности которых являются для этого достаточным основанием.


Такие студенты (например, студенты, окончившие профилирующий техникум) могут быть объединены в студенческие группы, для которых составляются и утверждаются учебные планы ускоренного обучения. Особо одаренные студенты могут обучаться по индивидуальным учебным планам, т.е. планам, составленным и утвержденным для каждого из них в отдельности. Естественно, что для получения диплома по выбранному направлению (специальности) в этих планах должны присутствовать все дисциплины федерального компонента (часть из которых может быть переаттестована). Дисциплины по выбору студента и дисциплины специализации могут выбираться из любых дисциплин изучаемых в вузе (соседних вузах, организованных на предприятиях базовых кафедрах и т.п.) и утверждаться соответствующими Советами.

5. Переходные учебные планы

При появлении новых ГОСов возможна их реализация не только с первого курса, но и со старших курсов с целью ускорения перехода на более прогрессивные образовательные программы. Для этого можно вводить, так называемые, переходные учебные планы, являющиеся «смесью» учебного плана, по которому начали обучаться студенты, и нового учебного плана. 

6. Рабочие учебные планы


Отсутствие:

· подробностей о распределении по семестрам и видам занятий аудиторных часов и часов СРС в некоторых формах базовых или индивидуальных учебных планов;

· названий кафедр, которым планируется проведение занятий по дисциплинам базовых или индивидуальных учебных планов;

· конкретных дисциплин, выбранных студентами на планируемый учебный год из «Дисциплин по выбору студента»,
а также необходимость учета различных дополнительных параметров (используемых для расчета преподавательской нагрузки) и допустимых корректировок учебного процесса на планируемый учебный год приводит к необходимости использования еще одного типа документов – рабочих учебных планов.   

В рабочих учебных планах приводится перечень и параметры дисциплин, которые должны изучаться студентами в каждом из семестров указанного учебного года, а также коды (шифры или названия) кафедр, которым поручается проведение занятий по этим дисциплинам. Некоторые вузы включают в рабочие планы сведения о работах и видах контроля, которые должны выполняться студентами в процессе изучения каждой дисциплины (расчетно-графические работы, контрольные работы и т.п.), т.е. сведения из рабочих программ дисциплин. Эти и некоторые другие данные необходимы им для расчета преподавательской нагрузки (см. п. 7). Однако, при использовании более прогрессивных методик расчета нагрузки (см. Приложение 2) вполне пригодна минимально-возможная форма представления рабочего плана, приведенная на рис. 4. 
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Рис. 4. Пример фрагмента рабочего учебного плана


В частном случае набор дисциплин рабочего учебного плана является копией аналогичного набора базового учебного плана в соответствующих семестрах. Однако реальная жизнь иногда требует допустимых корректировок этого набора. Например, при:

· изменении требований к выпускникам вуза у основных потребителей этих выпускников, а также желание и готовность вуза к немедленной корректировке учебного процесса для удовлетворения таких требований;

· незапланированных изменениях преподавательского состава (например, временная нетрудоспособность ведущего лектора, приводящая к необходимости сдвига дисциплины на следующий семестр);

· незапланированных изменениях материально-технической базы (например, временная невозможность использования помещения лаборатории или лабораторных установок).

Эти модификации фиксируются в документах «Рабочие учебные планы», ежегодно составляемых на факультетах по базовым учебным планам для каждого курса, специальности (специализации) по каждой формы обучения. (В некоторых вузах эти планы иногда привязывают не к специальностям, а к каким либо студенческим потокам.)

7. О преподавательской нагрузке 


Как было сказано выше, рабочие планы формируются на учебный год и состоят из двух (семестры) или большего числа учебных периодов (так называемые, «триместры», «четверти» и т.п.). И несмотря на то, что слово семестр произошло от латинского Semestris – шестимесячный, будем в дальнейшем любой из учебных периодов называть, как эти и делается в ряде вузов, семестром, указывая его продолжительность в неделях.


Проведение занятий и контроля деятельности студентов требует определенных затрат труда преподавателей. Эти затраты обычно называют преподавательской нагрузкой, величина которой определенным образом влияет на суммарную оплату труда преподавателей каждой из кафедр, осуществляющих обучение по рабочим планам.

Различные подходы к расчету преподавательской нагрузки требуют включения в рабочий план различного числа и вида параметров, а также методик расчета (алгоритмов).

Составим для примера рабочий план (с элементами расчета нагрузки) для студентов третьего курса специальности 220100, дневной формы обучения (группы 350, 351, 352, 353, 354 и 355 – 152 студента). По базовому учебному плану они должны изучить в пятом семестре семь дисциплин, среди которых:

· «Базы данных» (лекций - 34 часа, лабораторных занятий - 51 час, СРС - 70 часов, курсовая работа и экзамен), закрепленная в 1999/2000 учебном году за кафедрой вычислительной техники (код 102); в процессе обучения по этой дисциплине студенты должны выполнить 12 лабораторных работ и написать 3 контрольные работы; руководство курсовой работой (на выполнение которой студентам выделено 40 часов СРС) в группах 350, 351, 352 и 353 (101 студент) осуществляется преподавателями кафедры вычислительной техники (код 102), а в группах 354 и 355 - преподавателями кафедры информатики и прикладной математики (код 111);

· «Моделирование» (лекций - 34 часа, практических занятий - 34 часа, СРС - 62 часа и экзамен), закрепленная в 1999/2000 учебном году за кафедрой информатики и прикладной математики (код 111).

Рабочий план с элементами расчета нагрузки по методике, используемой в ПетрГУ, мог бы выглядеть так, как показано в табл. 1. Нормы времени и алгоритмы (формулы) расчета нагрузки, утвержденные ректором ПетрГУ в 1999 году, приведены в Приложении 1. 




Рабочий план с элементами расчета нагрузки
(по ПетрГУ)
Таблица 1

Индекс
Дисциплина
Вид работы
Ед. измерения
Объем
Контингент
Кол-во контингента
Кафедра
Норма времени
Код алгоритма
Нагрузка

ОПД.Ф.10
Базы данных
Лекции
час
34
поток
1
102
1
1.1
34



Лабораторные занятия
час
51
группа
6
102
2
2.1
612



Прием отчетов по лаб. работам
шт.
12
студент
152
102
0.05
19.1
91.2



Консультации текущие


группа
6
102
0.1
4.1
20.4



Контрольные работы
шт.
3
студент
152
102
0.33
7.1
150.5



Курсовая работа
шт.
1
студент
101
102
2
9.1
202



Курсовая работа
шт.
1
студент
51
111
2
9.1
102



Консультации перед экзаменом


группа
6
102
2
4.5
12



Экзамен
шт.
1
студент
152
102
0.5
6.1
76

                                                                    Итого
1300.1

СД.Ф.02
Моделирование
Лекции
час
34
поток
1
111
1
1.1
34



Практические занятия
час
34
группа
6
111
1
3.1
306



Консультации текущие


группа
6
111
0.1
4.1
20.4



…









Аналогичный рабочий план с элементами расчета нагрузки по методике, используемой в ИТМО, мог бы выглядеть так, как показано в табл. 2. Алгоритмы расчета нагрузки, утвержденные ректором ИТМО в 1994 году, приведены в Приложении 2.

Рабочий план с элементами расчета нагрузки
(по ИТМО)
Таблица 2

Индекс
Дисциплина
Вид работы
Ед. измерения
Объем
Кол-во студентов
Кафедра
Нагрузка ППС
Нагрузка УВП

ОПД.Ф.10
Базы данных
Лекции
час
34
152
102
258.4




Лабораторные занятия
час
51
152
102
387.6




СРС
час
30
152
102
228.0




Курсовая работа
час
40
101
102
202.0




Курсовая работа
час
40
51
111
102.0




Экзамен
шт.
1
152
102
91,2




Лабораторные занятия
час
51
152
102

775.2

Итого
1269.2
775.2

СД.Ф.02
Моделирование
Лекции
час
34
152
111
387.6




Практические занятия
час
34
152
111
387.6




…







Расчет нагрузки профессорско-преподавательского состава (ППС) выполнялся по формуле (1):

(Лекций+Лабораторных+Практических+СРС) * Студентов/Средняя_Группа * Кспец + Экзамен * 0,6 * Студентов,

где Экзамен – 0 или 1 при наличии экзамена;

Средняя группа равна 20; 

Кспец равно 1.5 для дисциплин циклов СД, ДС и 1 – для остальных циклов. 

Для определения нагрузки учебно-вспомогательного персонала (УВП) использовалась формула (2):

Лабораторных * Студентов/Средняя_группа * 2.


Нагрузка на курсовое проектирование выделена здесь в отдельные строки только потому, что запланирована на две кафедры. В противном случае  можно было бы указать объем на управление СРС (включающий руководство курсовой работой) равным 70 часам. 

Несмотря на то, что расчеты по методике ПетрГУ проводятся для потоков, групп, подгрупп и студентов, а в ИТМО – только для студентов, определенная по этим методикам нагрузка ППС практически совпадает.


 Вообще говоря, при использовании методики расчета преподавательской нагрузки кафедр, применяемой в ИТМО, можно использовать более компактный рабочий план, показанный на рис. 3. Но самое главное, при этом отпадает необходимость в использовании таких нечетких (с количественной точки зрения) понятий как поток, группа и подгруппа (см. п. 10).

8. Дисциплины по выбору студента и индивидуальные рабочие планы 

Напомним, что стандарты отводят достаточно большие объемы часов для дисциплин по выбору студента по каждому из основных циклов дисциплин (ГСЭ, ЕН, ОПД). Приветствуется включение таких дисциплин и в перечень дисциплин специализации, входящих в цикл специальных дисциплин (СД). На эти часы в каждом из циклов могут планироваться несколько дисциплин, расположенных в одном или нескольких семестрах.

Процедура включения дисциплин по выбору студента в рабочие учебные планы может осуществляться, например, следующим образом. В середине текущего учебного года держатели учебных планов (учебные отделы, деканаты или выпускающие кафедры) опубликовывают «шаблоны» дисциплин по выбору студента по всем направлениям и специальностям на следующий учебный год (табл. 3).





















                             Перечень шаблонов "Дисциплин по выбору студента"            Таблица 3
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Заинтересованные кафедры предлагают под эти шаблоны одну или несколько дисциплин с программами и (или) аннотациями, а также распределение часов занятий по видам и по семестрам. Эти дисциплины обсуждаются на Ученых советах факультетов и (или) вуза, где отбираются и утверждаются списки подходящих дисциплин (табл. 4). Затем утвержденные дисциплины предлагаются студентам, которые должны выбрать из них заданное учебным планом количество подобных дисциплин. В этот период организуются встречи студентов с авторами предлагаемых дисциплин. В создаваемый рабочий учебный план включаются все дисциплины, выбранные не менее чем, например, пятью студентами (студентам, которые выбрали дисциплины, не попавшие в рабочий план, предлагается повторить выбор, но уже их сокращенного списка). В результате формируется приказ о закреплении за конкретными студентами выбранных ими дисциплин.

                             Перечень "Дисциплин по выбору студента", предлагаемых            Таблица 4
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Фрагмент такого приказа может иметь вид:

… списки студентов второго курса 

специальности 190700 – Оптико-электронные приборы и системы,

записавшихся на изучение дисциплин по выбору на 2000/2001 учебный год
ГСЭ.В.01.01 - Этикет


1. 10001 Бердников Борис Александрович, 
группа 230


2. 10002 Васильев Алексей Владимирович, 
группа 231


3. 10003 Витенберг Александр Борисович, 
группа 230 


4.
…

ГСЭ.В.01.02 - История и методология науки


1. 10004 Выборнов Александр Григорьевич, 
группа 232


2. 10005 Демин Илья Станиславович, 

группа 230


3. 10006 Згурский Михаил Леонидович, 

группа 231


4.
…

ГСЭ.В.01.03 - Правоведение


1. 10007 Кирсанов Даниил Александрович, 
группа 230


2. 10008 Кузнецов Николай Анатольевич, 

группа 231



3.
…

ГСЭ.В.02.01 - Русский язык и культура речи


1. 10003 Витенберг Александр Борисович, 
группа 230


2. 10004 Выборнов Александр Григорьевич, 
группа 232


3. 10007 Кирсанов Даниил Александрович, 
группа 230


4.
…

Кроме этих дисциплин («по выбору») перечисленные студенты должны изучать общие для них дисциплины федеральной и региональной (вузовской) компоненты, а также дисциплины специализации и факультативы. Все эти дисциплины размещены в рабочих планах (см. например, табл. 1 или 2), определяющих объемы различных занятий и форм контроля по каждой из них. Поэтому в таблицу 1 учебной карточки студента (рис. 5) каждому студенту должен быть включен из рабочего учебного плана специальности 190700 на 2000/2001 учебный год свой набор дисциплин, учитывающий содержимое данного приказа. 

Назовем такой набор индивидуальным рабочим планом. Он может включать или не включать набор работ и форм контроля, связанных с управлением самостоятельной деятельностью студентов в течение семестра. Перечень запланированных форм текущего контроля можно разместить в другом документе, который можно назвать журналом текущей успеваемости. 

 
[image: image4.wmf]УЧЕБНАЯ КАРТОЧКА СТУДЕНТА

       1. 

Номер зачетной книжки __________

       2. 

Фамилия

,

и

мя,отчество _________________________________________

       3. 

Год рождения, Гражданство _____________________________________

       4. 

Образование: школа, техникум ___________________________________

       5. 

Стаж работы (или службы в армии) _______________________________

       6. 

Адрес родителей _______________________________________________

       7. 

Адрес проживания в Санкт-Петербурге ____________________________

       8. 

Зачислен на _______ курс в группу ______ по 

спец-ти

 __________

              

приказом N _______ от ____________ 19__ г.

              

а) по конкурсу со средним баллом, медалист_______________________

              

б) в порядке перевода 

из________________________________________

       9. 

Отчисле

н(а) по приказу N _______ от ____________ 19__ г.

              

причина отчисления____________________________________________

      10. 

Восстановле

н(а) по приказу N _______ от ____________ 19__ г.

              

причина восстановления_________________________________________

      11. 

Предоставлен длительный отпуск сроком

          

с________________________19__г.   по____________________19__г.

          

приказом N _______ от ____________ 19__ г.

          

причина __________________________________________________

      12. 

Сдано за весь срок обучения ________________ предметов: из них

          _______________________________________________________

отлично

          ________________________________________________________

хорошо

          _____________________________________________

удовлетворительно

      13. 

Государственные экзамены

          N  

Наменован 

дисципл     Дата сдачи      Оценка

          ...............................................

      14. 

Дипломный проект (работу) выполни

л(а) на тему

          _________________________________________________

и защити

л(а)

          _________________________19__

года с оценкой _________________

      15. 

Постановлением ГАК (протокол N __________ от __________19__г.)

          

присвоена квалификация________________________________________

           

Далее 6 страниц (по числу лет обучения), на которых приведены

         

таблицы:

          

Таблица 1

             

Данные о дисциплинах, изучаемых на данном курсе:

           

Курс Семестр Наименование Число часов  Оценка    Дата и N

           

                            

предмета         по плану    

экз  

зач   ведомости

          

Таблица 2

             

Сведения о 

задолжностях

          

Таблица 3

             

Разрешение на работу (место и срок работы)

          

Таблица 4

             

Сведения о поощрениях и взысканиях

          

и текст:

          

Переведен на __ курс в группу ______

          

Приказ N ___ от ____________ 19__ г.

Рис. 5. 

Учебная

 

карточка студента


9. Итоговая и текущая успеваемость

По любой из форм текущего или итогового (семестрового) контроля студенту выставляется оценка и фиксируется дата ее получения. Однако студент может переписать контрольную работу, «пересдать» экзамен и т.п., т.е. получить несколько оценок по какой-либо форме контроля. Все эти оценки и даты их получения обычно фиксируются в журналах преподавателей, системе дистанционного обучения, зачетно-экзаменационных ведомостях (для студенческой группы) или зачетно-экзаменационных листах (для отдельного студента) и т.п.

10. Студенческие потоки, группы и подгруппы

Студенты вуза объединяются в организационные единицы – студенческие группы, входящие в состав какого-либо факультета. Обычно такие группы закрепляются также за определенными специальностями (специализациями) и (или) выпускающими кафедрами. Однако иногда в группу зачисляют студентов разных специальностей (магистерских программ) и (или) разных выпускающих кафедр. В этих случаях целесообразно ввести понятие подгруппы (не путать с подгруппой, формируемой во время лабораторных или некоторых практических занятий). В каждую из этих подгрупп включаются студенты одной специальности (специализации) и (или) выпускающей кафедры.   

Наверное, целесообразно создавать такие подгруппы и для отдельных студентов, обучающихся по индивидуальным планам (см. п. 4).

При чтении лекций обычно формируются лекционные потоки, составленные из любого допустимого (в зависимости от вместимости аудитории) числа групп. Это могут быть группы одной или разных специальностей (например, при чтении лекций по отечественной истории или философии).

11. Часть модели учебного процесса


На рис. 6 и 7 представлена часть модели учебного процесса, которую мы будем обсуждать а последующих разделах этого документа.

12. НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ и ДОП_КВАЛИФИКАЦИЯ



Ежегодно вуз производит набор студентов на различные направления и (или) специальности подготовки дипломированных специалистов, бакалавров и магистров. По этим направлениям и специальностям в вузе существуют различные учебно-методические материалы, включающие различные планы (примерные, базовые, рабочие и др.). Поэтому основной сущностью модели является НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ, предназначенной для размещения атрибутов:

· ИД_НАП_СП – первичный ключ сущности НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ;

· КОД_НАП_СП – код направления, специальности или специализации;

· ТИП – тип стандарта (направление, специальность, специализация, магистерское направление, магистерская программа, бакалаврское направление и т.д.);

· НАИМЕНОВАНИЕ – наименование направления, специальности или специализации

· ШИФР ГРУПП – внутривузовские номера направления, специальности или специализации, которые используется некоторыми вузами при формировании номера студенческой группы;

· УРОВЕНЬ – код ступени профессионального образования

· КВАЛИФИКАЦИЯ – наименование квалификации или академической степени.

По рекурсивной связи («необязательное свиное ухо») этой сущности при генерации таблицы НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ создается столбец НАПР_ИД_НАП_СП - короткое название таблицы (НАПР) и ее первичный ключ. Этот столбец используется для указания подчиненности в иерархической структуре НАПРАВЛЕНИЕ → СПЕЦИАЛЬНОСТЬ → СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ (НАПРАВЛЕНИЕ → МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА или СПЕЦИАЛЬНОСТЬ → СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ).


В табл. 5 показано несколько строк таблицы НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ.







НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ


Таблица 5

ИД_НАП_СП
НАПР_ИД_

НАП_СП
КОД_

НАП_

СП
ТИП
НАИМЕНОВАНИЕ
ШИФР ГРУПП
УРОВЕНЬ
КВАЛИФИКАЦИЯ

1

654600
направление
Информатика и вычислительная техника
13
3
инженер

2
1
220100
специальность
Вычислительные машины, комплексы, системы и сети
33



3
2
220111
специализация
Открытые информационно-вычислительные системы 
07



4
2
220112
специализация
Информационно-управляющие системы
08



5
1
220300
специальность
Системы автоматизированного проектирования
10



6

552800
бакалаврское направление
Информатика и вычислительная техника
04
2
Бакалавр техники и технологии

7

552800
магистерское направление
Информатика и вычислительная техника
05
3
Магистр техники и технологии

8
7
552811
магистерская программа
Базы данных
15




В старых ГОСах выпускникам некоторых специальностей присваивалось несколько квалификаций (математик, математик-педагог, преподаватель математики и физики, преподаватель математики и информатики). Для обеспечения хранения таких квалификаций введена сущность ДОП_КВАЛИФИКАЦИЯ.


Все формальные требования ГОС, которые должны быть учтены при разработке базовых учебных планов, повторяются в примерных учебных планах. Поэтому в данную подсистему достаточно включить сведения из последних, разместив тексты ГОС и примерных программ в подсистеме «Учебно-методическое обеспечение». В этом случае текст ГОС должен быть связан с сущностью НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ, а текст примерных программ с сущностью СТРОКА ПЛАНА.


[image: image5.wmf]Рис. 6. Первая часть модели «Планирование учебного процесса»


13. ПЛАН, ЭЛЕМЕНТ ГРАФИКА УЧПРОЦЕССА, ПЕРИОДЫ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА, СТУДЕНЧЕСКАЯ ПОДГРУППА, ЛЕКЦИОННЫЙ ПОТОК, ОТДЕЛ, ОТНОШЕНИЕ ПЛАНА И ОТДЕЛА, ТИП ОТНОШЕНИЯ ПЛАНА И ОТДЕЛА

Для хранения разнообразных учебных планов используется достаточно большой набор сущностей, включающий описанные выше НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ и ДОП_КВАЛИФИКАЦИЯ. Начнем с сущности ПЛАН, состоящей из атрибутов:

· ИД_ПЛ – первичный ключ сущности ПЛАН;

· ТИП – тип учебного плана (примерный, базовый, переходной, на год приема, рабочий, индивидуальный и т.д.);

· ДАТА УТВЕРЖДЕНИЯ – дата ввода в действие;

· ФОРМА ОБУЧЕНИЯ – очная, очно-заочная (вечерняя), заочная;

· СРОК ОБУЧЕНИЯ – продолжительность обучения в годах (могут быть составлены планы для ускоренного обучения лиц, уровень образования или способности которых являются для этого достаточным основанием);

· УЧЕБНЫЙ ГОД – определяет период действия рабочего учебного плана (например, 1999/2000, 2000/2001).

В табл. 6 показано несколько строк таблицы ПЛАН, предваренных соответствующими данными сущности НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ.








ПЛАН
                         



      Таблица 6

НАПРАВЛЕНИЕ И/ИЛИ СПЕЦИАЛ
ПЛАН

КОД_НАП_СП
ТИП
НАИМЕНОВАНИЕ
ИД_ПЛ
ПЛАН_ИД_ПЛ
ТИП_ПЛАНА
ДАТА УТВЕРЖДЕНИЯ
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ
СРОК ОБУЧЕНИЯ
УЧЕБНЫЙ ГОД

654000
направление
Оптотехника
27

примерный
01.03.2000
очная
5,5


654000
направление
Оптотехника
28
27
базовый
01.04.2000
очная
5,5


654000
направление
Оптотехника
29
28
рабочий
10.04.2000
очная

2000/2001












Рекурсивная связь этой сущности (ИД_ПЛ - ПЛАН_ИД_ПЛ) используется для формирования подчиненности в иерархической структуре ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН → БАЗОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН → РАБОЧИЕ УЧЕБНЫЕ ПЛАНЫ (различных учебных лет и форм обучения).

Для указания последовательности и продолжительности периодов времени, отводимых на теоретическое обучение, практики, экзаменационные сессии, каникулы, государственную аттестацию и подготовку выпускной квалификационной работы для студентов каждого курса, каждой специальности, для каждой формы обучения и факультета, используются графики учебного процесса (рис. 1). Для хранения содержимого таких графиков введена сущность ЭЛЕМЕНТ ГРАФИКА УЧПРОЦЕССА. Эти графики привязаны к примерным, базовым и другим учебным планам, не связанным с конкретным учебным годом.

Весной текущего учебного года формируются рабочие планы на следующий учебный год. Формирование начинается с составления документов, сходных с графиками учебного процесса, но учитывающие особенности конкретного учебного года (т.е. с точностью до дня указывающие начало каждого вида учебной деятельности). Для хранения содержимого таких документов введена сущность ПЕРИОДЫ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Подсчет недель в семестре начинается от первой полной (с понедельника по воскресение) или неполной недели семестра. Если по календарю начало семестра попадает на воскресение, субботу или даже пятницу, то вуз может установить «длинную» первую неделю. В этом случае вторая неделя начинается не с первого, а со второго понедельника после 1 сентября или 7 февраля. Для этого в описание периода необходимо включить дату начала второй недели (ВТОРАЯ НЕДЕЛЯ) для каждого из семестров (СЕМЕСТР). 

Также на конкретный учебный год формируется перечень студенческих групп и, может быть, их подгрупп (см. п. 10), обучающихся по конкретному рабочему учебному плану (сущность СТУДЕНЧЕСКАЯ ПОДГРУППА). Одновременно может быть сформирован перечень лекционных потоков (сущность ЛЕКЦИОННЫЙ ПОТОК).


Базовые, переходные, рабочие и индивидуальные учебные планы должны быть привязаны к конкретному вузу, факультету и выпускающей кафедре. Сведения о названиях этих организационных единиц, их взаимосвязях и их отношению к учебным планам хранятся в сущностях ОТДЕЛ, ОТНОШЕНИЕ ПЛАНА И ОТДЕЛА, ТИП ОТНОШЕНИЯ ПЛАНА И ОТДЕЛА. Начнем с сущности ОТДЕЛ, состоящей из атрибутов:

· ИД_ОТД – идентификатор структурного подразделения, являющийся первичным ключом;

· КОРОТКОЕ ИМЯ – аббревиатура или краткое наименование;

· НАИМЕНОВАНИЕ – полное (официальное) название подразделения.

ОТНОШЕНИЕ ПЛАНА И ОТДЕЛА  определяет связь (определенного типа) конкретного учебного плана с подразделением вуза.

ТИП ОТНОШЕНИЯ ПЛАНА И ОТДЕЛА – сущность, носящая справочный характер. Определяет тип связи учебного плана с соответствующим подразделением вуза (например, «являться выпускающей кафедрой»).

14. СТРОКА ПЛАНА, ИМЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ЦИКЛ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СОДЕРЖИМОЕ ПЛАНА, ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО СЕМЕСТРАМ, ВИД РАБОТЫ


Все учебные планы состоят из набора строк, в которых приводятся сведения о дисциплинах, практиках, госаттестациях и т.п. Строки каждого плана идентифицируются с помощью индексов (ГСЭ.Ф.01, ЕН.Р.00, ОПД.В.00 и т.п.). Для хранения этих строк используются сущности СТРОКА ПЛАНА, ИМЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ЦИКЛ ДИСЦИПЛИНЫ, СОДЕРЖИМОЕ ПЛАНА, ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО СЕМЕСТРАМ и ВИД РАБОТЫ.


Сущность СТРОКА ПЛАНА состоит из атрибутов:

· КОМПОНЕНТ – аббревиатура компонента (Ф – федеральный, Р – региональный, В – по выбору студента) ;

· НОМЕР В ЦИКЛЕ – номер десятичной классификации (01, 02, 02.01).

Сочетание атрибутов КОМПОНЕНТ и НОМЕР В ЦИКЛЕ объявлено первичным ключом.

Для уточнения цикла дисциплины и ее имени с сущностью СТРОКА ПЛАНА связаны сущности ЦИКЛ ДИСЦИПЛИНЫ и ИМЯ ДИСЦИПЛИНЫ.

Сущность ЦИКЛ ДИСЦИПЛИНЫ содержит атрибуты:

· ИД_ЦИКЛА – первичный ключ;

· ЦИКЛ – аббревиатура названия цикла дисциплин (ГСЭ, ЕН, ОПД);

· НАИМЕНОВАНИЕ – полное название цикла.

Сущность ИМЯ ДИСЦИПЛИНЫ содержит атрибуты:

· ИД_ДИС – первичный ключ сущности; 

· КОРОТКОЕ ИМЯ – короткое название дисциплины;

· НАИМЕНОВАНИЕ – полное название дисциплины.

Для ряда дисциплин, имеющих короткое название («Физика», «Химия», «Математика), КОРОТКОЕ ИМЯ и НАИМЕНОВАНИЕ будут совпадать. Дисциплины же «Измерительные оптико-электронные приборы и системы», «Автоматизированные системы научных исследований в теплофизических экспериментах» или «Оптико-электронные приборы для контроля продуктов обеспечения жизнедеятельности человека» будут иметь короткие названия «Измерительные ОЭПиС», «АСНИ т/ф эксперимент» и «ОЭП для КПОЖЧ». Эти короткие названия используются при распечатке и (или) выводе на экран рабочих экземпляров некоторых документов (нагрузка  кафедр и преподавателей, рабочие планы и т.п.).  Так как такие короткие названия «придумываются» исполнителями дисциплин, то они понимают, что означает «ОЭП для КПОЖЧ».




СТРОКА ПЛАНА



Таблица 7

ПЛАН
ЦИКЛ
СТРОКА ПЛАНА
ИМЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ИД_ПЛ
ИД_ЦИКЛА
Цикл
ИД_СТР_ПЛ
Компонент
Номер в цикле
ИД_ДИС
Наименование

27
15
ЕН
1
Ф
01
108
Математика

27
15
ЕН
2
Ф
02
109
Информатика

28
15
ЕН
3
Ф
01
108
Математика

28
15
ЕН
4
Ф
02
109
Информатика

29
15
ЕН
5
Ф
01
108
Математика

29
15
ЕН
6
Ф
02
109
Информатика

Строки планов содержат два вида информации:

· общая характеристика дисциплины;

· распределение часов дисциплины и форм контроля по курсам и семестрам.

Общая характеристика дисциплины содержит индекс, название, формы контроля, суммарные объемы тех или иных занятий. В зависимости от типа плана в нем представлено различное количество форм контроля и видов занятий. 

Так в примерных учебных планах (см. п. 2) оговаривается только общий объем дисциплины (трудоемкость по ГОС), число часов аудиторных занятий и самостоятельной работы по дисциплине, а так же формы итогового контроля в несколько необычном виде («экз», «зачет» и «экз\зач»). 

В базовых (переходных и индивидуальных) учебных планах (рис. 2 и 3) указывается перечень номеров семестров, в которых проводятся те или иные формы итогового контроля (экзамены, зачеты, курсовые проекты и работы). Приводится суммарный объем дисциплины, числа часов по видам занятий, а также объем самостоятельной работы студента (СРС) по дисциплине.

В рабочих учебных планах нет общей характеристики дисциплины, так как в строках каждого из них присутствует только та часть дисциплины, которая запланирована на конкретный семестр.


Представление распределения часов дисциплины и форм контроля по курсам и семестрам также зависит определяется типом учебного плана. 


В примерных учебных планах указывается семестр (семестры), в котором рекомендуется проводить изучение дисциплины и, может быть, число аудиторных часов в неделю в этих семестрах.


В базовых (переходных и индивидуальных) учебных планах в каждом семестре изучения дисциплины могут указываться либо только число аудиторных часов в неделю, либо числа часов в неделю для лекций, лабораторных и практических занятий (семинаров), а также по СРС.


Рабочие учебные планы составляются по семестрам конкретного учебного года и в них обычно указываются для каждой дисциплины число часов в семестре по всем видам занятий и СРС. В этот план также включается коды (аббревиатуры или названия) кафедр, которым планируется проведение занятий по каждой дисциплине. Если какую-либо дисциплину должны в конкретном семестре обеспечивать две кафедры, то в рабочем плане на этот семестр по этой дисциплине должны существовать две строки с распределением часов занятий по этим строкам (кафедрам).


Легко заметить, что форма представления рабочих учебных планов существенно отличается от содержимого других учебных планов. Дисциплина размещается в рабочем учебном плане в строках, число которых соответствует числу семестров ее изучения в конкретном учебном году. В остальных учебных планах на дисциплину всегда отводится единственная строка. Однако такая строка также содержит данные (формы контроля и размещение по семестрам), которые привязаны к конкретным семестрам.

Поэтому для привязки строк рабочих учебных планов и части строк других учебных планов к конкретным семестрам вводится сущность ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО СЕМЕСТРАМ, состоящая из атрибутов:

· ИД_ЭЛ_СЕМ – первичный ключ;

· НОМЕР СЕМЕСТРА – номер семестра (1, 2, …, 12);

· КОЛ-ВО НЕДЕЛЬ – количество недель, отведенное в семестре на теоретическое изучение дисциплины (например, 17).

 
Привязка строк рабочего плана к обеспечивающим кафедрам организована с помощью связывания сущностей ОТДЕЛ и ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО СЕМЕСТРАМ.

Сущности СОДЕРЖИМОЕ ПЛАНА и ВИД РАБОТЫ предназначены для описания содержимого строк учебных планов.
В качестве примера приведем описания дисциплин «ЕН.Ф.01 Математика» и «ЕН.Ф.02 Информатика» по планам, расположенным в табл. 6 (27 – Примерный, 28 – Базовый и 29 – Рабочий).

Сущность ВИД РАБОТЫ предназначена для хранения перечня кодов и наименований видов занятий, форм контроля, а также учебных, учебно-методических и других преподавательских поручений. Для некоторых из них можно установить единицу измерения. Пример ряда экземпляров сущности приведен в табл. 8.


[image: image6.wmf]Рис. 7. Вторая часть модели «Планирование учебного процесса»




ВИД РАБОТЫ

Таблица 8

ИД_ВР
НАИМЕНОВАНИЕ
ЕДИНИЦА ИЗМЕРЕНИЯ

1
Общий объем дисциплины
Час

2
Аудиторных часов
Час

3
СРС
Час

4
Лекций
Час

5
Лабораторных
Час

6
Практических
Час

12
Экзамен


21
Изучение дисциплины


22
Аудиторных часов в неделю
Час

23
СРС в неделю
Час

24
Лекций в неделю
Час

25
Лабораторных в неделю
Час

26
Практических в неделю
Час

30
Контрольная работа


31
Курсовая работа


44
Производственная практика
Неделя

. . .

Строки подсущности СОДЕРЖ СТРОКИ ПЛАНА предназначены для размещения элементов общей характеристики дисциплины всех учебных планов, кроме рабочих, в которых отсутствует такая характеристика (см. выше). В табл. 9 приведен пример размещения общих характеристик вышеуказанных дисциплин из примерного и базового учебного плана. Нетрудно заметить, что здесь с успехом разместились строки из разных по форме (числу элементов) базовых учебных планов.






СОДЕРЖ СТРОКИ ПЛАНА


Таблица 9

СТРОКА ПЛАНА
ВИД РАБОТЫ
СОДЕРЖ СТРОКИ ПЛАНА


ИД_СТР_ПЛ
ИД_ВР
Наименование
Единица измерения
ИД_СОД_ПЛ
Объем


1
1
Общий объем дисциплины
Час
1
700
По примерному учебному плану (стр. 4)

1
2
Аудиторных часов
Час
2
357


1
3
СРС
Час
3
343


1
12
Экзамен 

4











2
1
Общий объем дисциплины
Час
5
200


2
2
Аудиторных часов
Час
6
102


2
3
СРС
Час
7
98


2
12
Экзамен 

8











3
1
Общий объем дисциплины
Час
9
700
По базовому учебному плану (рис. 2)

3
2
Аудиторных часов
Час
10
323


3
4
Лекций
Час
11
136


3
6
Практических
Час
12
187


3
3
СРС
Час
13
377










4
1
Общий объем дисциплины
Час
14
201
По базовому учебному плану (рис. 3)

4
4
Лекций
Час
16
51


4
5
Лабораторных
Час
17
51


4
3
СРС
Час
18
99


Наконец, рассмотрим размещение элементов учебных планов, связанных с распределением часов дисциплины и форм контроля по семестрам. Оно располагается в таблице 10, которая для удобства рассмотрения и расположения в тексте разбита на три (табл. 10,а - часть примерного рабочего плана, табл. 10,б - часть базового учебного плана и табл. 10,в - часть рабочего учебного плана). В таблице объединены три сущности СТРОКА ПЛАНА, ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО СЕМЕСТРАМ, ВИД РАБОТЫ и подсущность СОДЕРЖ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНА.


ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО СЕМЕСТРАМ и СОДЕРЖ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНА

Таблица 10,а 



(часть примерного учебного плана)

СТРОКА ПЛАНА
ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО …
ВИД РАБОТЫ
СОДЕРЖ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНА

ИД_СТР_ПЛ
Номер семестра
Кол-во недель
ИД_ОТД (Отдел)
ИД_ВР
Наименование
Единица измерения
ИД_СОД_ПЛ
Объем
Номер контроля

1
1


21
Изучение дисциплины

21




2


21
Изучение дисциплины

22




3


21
Изучение дисциплины

23




4


21
Изучение дисциплины

24



2
1


21
Изучение дисциплины

25




2


21
Изучение дисциплины

26



Легко заметить, что в описаниях примерных учебных планов, где требуется просто указать номер семестра, в котором рекомендуется проводить обучение дисциплине, с каждым элементом распределения по семестрам связана одна строка содержимого элемента плана.


ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО СЕМЕСТРАМ и СОДЕРЖ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНА

Таблица 10,б 



(часть базового учебного плана)

СТРОКА ПЛАНА
ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО …
ВИД РАБОТЫ
СОДЕРЖ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНА

ИД_СТР_ПЛ
Номер семестра
Кол-во недель
ИД_ОТД (Отдел)
ИД_ВР
Наименование
Единица измерения
ИД_СОД_ПЛ
Объем
Номер контроля

3
1
17

24
Лекций в неделю
Час
27
2






26
Практических в неделю
Час
28
3






23
СРС в неделю
Час
29
5






12
Экзамен

30

1

. . .


4
17

24
Лекций в неделю
Час
39
2






26
Практических в неделю
Час
40
2






23
СРС в неделю
Час
41
6.2






12
Экзамен

42

1

4
1
17

24
Лекций в неделю
Час
43
2






25
Лабораторных в неделю
Час
44
1






23
СРС в неделю
Час
45
2.8






12
Экзамен

46

1


2
17

24
Лекций в неделю
Час
47
1






25
Лабораторных в неделю
Час
48
2






23
СРС в неделю
Час
49
3






12
Экзамен

50

1

В остальных планах с каждым элементом распределения по семестрам связано множество строк содержимого элемента плана (несмотря на изъятие из табл. 10,б и 10,в описаний второго и третьего семестров дисциплины «Математика»). Причем для базовых учебных планов это множество ограничено основными видами занятий и формами итогового контроля, а в рабочих учебных планах к ним может быть добавлены любые виды работ (учебных поручений).

Атрибут НОМЕР КОНТРОЛЯ необходим для нумерации однотипных видов контроля, запланированных в одном семестре (например, два экзамена по физике во втором семестре или три контрольных работы по математике в первом семестре). 


ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО СЕМЕСТРАМ и СОДЕРЖ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНА

Таблица 10,в 



(часть рабочего учебного плана)

СТРОКА ПЛАНА
ЭЛЕМЕНТ РАСПРЕД ПО …
ВИД РАБОТЫ
СОДЕРЖ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНА

ИД_СТР_ПЛ
Номер семестра
Кол-во недель
ИД_ОТД (Отдел)
ИД_ВР
Наименование
Единица измерения
ИД_СОД_ПЛ
Объем
Номер контроля

5
1
17
209
4
Лекций 
Час
51
34






6
Практических
Час
52
51






3
СРС
Час
53
85






30
Контрольная работа

54

1





30
Контрольная работа

55

2





30
Контрольная работа

56

3





12
Экзамен

57

1

. . .


4
17
209
4
Лекций
Час
66
34






6
Практических
Час
67
34






3
СРС
Час
68
105






12
Экзамен

69

1

6
1
17
111
4
Лекций
Час
70
34






5
Лабораторных
Час
71
17






3
СРС
Час
72
48






12
Экзамен

73

1


2
17
111
4
Лекций
Час
74
17






5
Лабораторных
Час
75
34






3
СРС
Час
76
51






12
Экзамен

77

1

15. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ РАБОЧИЙ ПЛАН, ВЕДОМОСТЬ
Для привязки студентов к дисциплинам рабочих учебных планов (как к назначенным, так и к выбранным) используется сущность ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ РАБОЧИЙ ПЛАН. Количество экземпляров этой сущности для конкретного студента равно числу дисциплин (с разбивкой по семестрам), изучаемых им за все время обучения.

Сущность ВЕДОМОСТЬ – это объединение индивидуального рабочего плана с различными видами контроля из рабочих планов (часть подсущности  СОДЕРЖ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНА). Для ввода оценок, дат их получения и номера документа, являющегося основанием для проставления оценки, используются атрибуты ОЦЕНКА, ДАТА и НОМЕР ДОКУМЕНТА.

16. КАФЕДРАЛЬНОЕ ПОРУЧЕНИЕ, НОРМА ВРЕМЕНИ, АЛГОРИТМ,

ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЕ ПОРУЧЕНИЕ, ГРАФИК ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИН

Для планирования и расчета нагрузки кафедр и преподавателей созданы сущности:

· КАФЕДРАЛЬНОЕ ПОРУЧЕНИЕ с тремя подсущностями ПО ДИСЦИПЛИНЕ_К, ПО ЭЛЕМЕНТУ_К и ПРОЧИЕ_К;

· ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЕ ПОРУЧЕНИЕ с четырьмя подсущностями ПО ДИСЦИПЛИНЕ_П, ПО ЭЛЕМЕНТУ_П, ПРОЧИЕ_П и ЛЮБЫЕ;

· НОРМА ВРЕМЕНИ;

· АЛГОРИТМ.

Атрибутами сущности КАФЕДРАЛЬНОЕ ПОРУЧЕНИЕ являются:

· ИД_КАФПОР – первичный ключ сущности;
· КОНТИНГЕНТ – поток, группа, подгруппа, студент, аспирант и т.п.;
· КОЛ-ВО КОНТИНГЕНТА – количество потоков, групп и т. п.;
· ОБЪЕМ – количество единиц измерения вида работы;
· НОРМА ВРЕМЕНИ – норма времени на выполнение преподавательской работы;
· НАГРУЗКА – вычисляемый атрибут (вычисляется по алгоритму из сущности АЛГОРИТМ).


К таким поручениям могут относится:

· работы, включенные в рабочие учебные планы (т.е. работы, которые планируются студентам);

· дополнительные поручения по обеспечению дисциплин, не попавшие в рабочие учебные планы (например, различные консультации, создание тестов для системы дистанционного обучения и т.п.);

· поручения, не связанные с обучением, но учитываемые в нагрузке кафедры (например, работа с аспирантами).

 
Для каждого из этих видов поручений созданы подсущности ПО ДИСЦИПЛИНЕ_К, ПО ЭЛЕМЕНТУ_К и ПРОЧИЕ_К, соответственно. Так как последняя не имеет привязки к рабочему учебному плану, то в нее включены атрибуты  УЧЕБНЫЙ ГОД и ПОЛУГОДИЕ (аналог семестра), а также организована связь с сущностью ОТДЕЛ, позволяющая указать кафедру, которой планируется подобное поручение.


Для примера рассмотрим размещение в них информации о поручениях, планируемых кафедре высшей математики (код кафедры 209). Часть из них связана с обеспечением дисциплины «Математика» для направления 654000, по которой на первом курсе планируется прием 240 студентов (12 студенческих групп). Рабочему учебному плану направления 654000 присвоен в табл. 6 код 29 (ИД_ПЛ=29), а строке этого плана «ЕН.Ф.01 Математика» присвоен в табл. 7 код 5 (ИД_СТР_ПЛ=5). В табл. 11 объединены четыре сущности ОТДЕЛ, ВИД РАБОТЫ, СОДЕРЖ ЭЛЕМЕНТА ПЛАНА и КАФЕДРАЛЬНЫЕ ПОРУЧЕНИЯ и приведены строки, относящиеся к первому семестру. 






КАФЕДРАЛЬНЫЕ ПОРУЧЕНИЯ


Таблица 11 

ОТ ДЕЛ
ВИД РАБОТЫ
СОДЕРЖ ЭЛЕ МЕНТА ПЛАНА
КАФЕДРАЛЬНЫЕ ПОРУЧЕНИЯ

ИД_ОТД
ИД_ВР
Наименование
Единица измерения
ИД_СОД_ПЛ
Объем
Номер контроля
ИД_КАФПОР
Контингент
Кол-во контингента
Норма времени
Алгоритм
Нагрузка
Подсущность
Учебный год
Полугодие

209
4
Лекций 
Час
51
34


поток
2
1
1.1
68
ПО_ДИСЦ




6
Практических
Час
52
51


группа
12
1
3.1
612
ПО_ДИСЦ




3
СРС
Час
53
85







ПО_ДИСЦ




30
Контрольная работа

54

1

студент
240
0.33
7.1
79.2
ПО_ДИСЦ




30
Контрольная работа

55

2

студент
240
0.33
7.1
79,2
ПО_ДИСЦ




30
Контрольная работа

56

3

студент
240
0.33
7.1
79,2
ПО_ДИСЦ




12
Экзамен

57

1

студент
240
0.5
6.1
120
ПО_ДИСЦ




50
Консультации текущие





группа
12
0.1
4.1
40.8
ПО_ЭЛЕМ




51
Консультации перед экзаменом





группа
12
2
4.5
24
ПО_ЭЛЕМ




100
Разработка тестов по раз делу объемом 100 часов







200
17.2
200
ПО_ЭЛЕМ

1

209
200
Прием вступительного экзамена в аспирантуру





аспирант
4
3
14.1
12
ПРОЧИЕ_К
2000/ 2001
1

209
201
Руководство аспирантом





аспирант
7
25
14.5
175
ПРОЧИЕ_К
2000/ 2001
1

В обсуждаемой таблице представлены также данные из сущностей НОРМА ВРЕМЕНИ и АЛГОРИТМ. Примером данных этих сущностей в сочетании с данными из сущности ВИДЫ РАБОТ может служить Приложение 1. 

Атрибутами сущности НОРМА ВРЕМЕНИ являются:

· НОРМА ВРЕМЕНИ – численное значение нормы времени на выполнение преподавательских работ;

· ДЛЯ КОГО – содержит форму обучения, перечень факультетов и (или) специализаций, уточняющих применимость нормы (например, «по иняз.,физв.,инж.граф», «в поликлинике, медфак», «д.о., медфак»);

· ДОП УСЛОВИЯ – содержит дополнительные условия применимости нормы (например, «на комиссию, чл.ком.=2», «выборочн.10%», «на комиссию, не бол.4 час», «кол.раб.<=3 в семестр»).
В описание этой сущности входит также значение внешнего ключа ИД_ВР, определяющего вид работы, к которому относится та или иная норма или несколько норм.  

Атрибутами сущности АЛГОРИТМ являются:

ИД_АЛГ – первичный ключ сущности;

АЛГОРИТМ – алгоритм определения величины нагрузки.

Выбор подходящей нормы времени и, может быть ее коррекция, – это иногда достаточно сложная задача, справиться с которой может только «специально обученный сотрудник». Поэтому в модели не предусмотрена связь между сущностями НОРМА ВРЕМЕНИ с КАФЕДРАЛЬНОЕ ПОРУЧЕНИЕ или ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЕ ПОРУЧЕНИЕ. Не указан и механизм ввода значений в атрибут НАГРУЗКА последних.

Сущность ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЕ ПОРУЧЕНИЕ используется для хранения сведений о распределении кафедральных учебных поручений между преподавателями. Любая дисциплина и любое из, связанных с нею, учебных поручений могут обслуживаться как одним, так и многими преподавателями. В последнем случае одна запись сущности КАФЕДРАЛЬНОЕ ПОРУЧЕНИЕ может быть представлена  несколькими аналогичными записями в сущности ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЕ ПОРУЧЕНИЕ, отличающимися значениями каких либо числовых атрибутов. Однако суммарная нагрузка всех преподавателей, которым, например, запланировано проведение лабораторных занятий по какой-то дисциплине в разных подгруппах, должна совпадать с нагрузкой на этот вид работ в сущности КАФЕДРАЛЬНОЕ ПОРУЧЕНИЕ.

Структура сущности ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЕ ПОРУЧЕНИЕ в основном отличается от структуры сущности КАФЕДРАЛЬНОЕ ПОРУЧЕНИЕ наличием атрибута НОМЕР ПРЕПОДАВАТЕЛЯ и подсущности ЛЮБЫЕ. НОМЕР ПРЕПОДАВАТЕЛЯ позволяет привязать учебное поручение к конкретному преподавателю, описанному в подсистеме «Кадры». Подсущность ЛЮБЫЕ позволяет дополнить индивидуальный план преподавателя любыми внутри кафедральными поручениями: учебно-методического, методического и (или) организационного характера. 

Кроме того, используемая организация сущности ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЕ ПОРУЧЕНИЕ позволяет кафедрам применять для расчета нагрузки своих преподавателей нормы времени и алгоритмы, отличающиеся от норм времени и алгоритмов, используемых вузом для определения нагрузки кафедр. Это особенно важно для тех вузов, которые рассчитывают нагрузку кафедр по студенто-часам (см. Приложение 2), предоставляя кафедрам производить распределение нагрузки на выделенный им штат по любой методике, принятой коллективом кафедры.   

Сущность ГРАФИКИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИН используется для хранения порций (в часах) и последовательность проведения аудиторных занятий (лекций, лабораторных, и т.п.). Это могут быть данные о том, сколько часов лабораторных  занятий планируется проводить на нечетной неделе и сколько – на четной. Но могут быть и просьбы о расположении таких занятий по четыре часа в неделю, начиная с шестой недели. Наконец, с помощью атрибута АУДИТОРИЯ указывается конкретная лаборатория и (или) аудитория для проведения занятий. При такой структуре хранения возможно планирование расписания как по «типовой» неделе (отведение постоянного числа часов в неделю на дисциплину в течение всего семестра), так и по любым другим возможным графикам. Например, можно планировать прохождение лабораторных занятий по дисциплине на определенных неделях и в разных аудиториях. Необходимые диспетчеру (или компьютеру) сведения о преподавателях, осуществляющих обучение дисциплине, и выполняемых ими видах работ можно получить из сущности ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЕ ПОРУЧЕНИЕ. 

Пока мы не затрагиваем вопросов, связанных с составлением общевузовского расписания занятий.
Приложение 1

Приложение 1 к приказу ректора ПетрГУ от "15" марта  1999 г. Nо 64

                               с доп. от "14" апреля 1999 г. Nо 96

       Нормы времени для расчета объема учебных поручений.

--------------------------------------------------------------------

 код   | название нормы (текст)             | значе-| дополнительные

 NN    | порядок применения (формула)       | ние н.| условия

--------------------------------------------------------------------

  1.1  |Лекции                              |    1  |

       |   колич.час.по плану*поток*1       |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

  2.1  |Лабораторные работы                 |    2  |кроме медфака

       |   колич.час.по плану*кол.групп*2   |       |    1/2 группы

  2.2  |Лаб.работы (изл:рент,лазер,выс.напр)|    4  |кроме медфака

       |   колич.час.по плану*кол.групп*4   |       |    1/4 группы

  2.3  |Лаб.работы (рент.,радиоИзл)-медфак  |    2  |только медфак

       |   колич.час.по плану*кол.групп*2   |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

  3.1  |Практические и семинары,лаб.медфак  |    1  |

       |   колич.час.по плану*кол.групп*1   |       |

  3.2  |Практические в дисплейных классах   |    2  |кроме медфака

       |   колич.час.по плану*кол.групп*2   |       |    1/2 группы

  3.3  |Практические по иняз.,физв.,инж.граф|    2  |кроме медфака

       |   колич.час.по плану*кол.групп*2   |       |    1/2 группы

  3.4  |Практические в поликлинике,медфак   |    2  |только медфак

       |   колич.час.по плану*кол.групп*2   |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

  4.1  |Консультации текущие, д.о.          |  0.1  |кроме медфака

       |   кол.час.лек.по плану*кол.гр.*0.1 |       |

  4.2  |Консультации текущие, д.о., медфак  |  0.05 |только медфак

       |   кол.час.лек.по плану*кол.гр.*0.05|       |

  4.3  |Консультации текущие, в.о.          |  0.15 |

       |   кол.час.лек.по плану*кол.гр.*0.15|       |

  4.4  |Консультации текущие, з.о.          |  0.2  |

       |   кол.час.лек.по плану*кол.гр.*0.2 |       |

  4.5  |Консультации перед экзаменом        |    2  |кроме медфака

       |   количество групп * 2 час         |       |

  4.6  |Консультации перед экзаменом, медфак|    1  |только медфак

       |   количество групп * 1 час         |       |

  4.7  |Консультации перед вступит.экзаменом|    2  |

       |   поток групп * 2 час              |       |

  4.8  |Консультации индивидуальные для з.о.|  0.25 |на дисциплину

       |   количество студентов * 0.25 час  |       |кроме ин.яз.

  4.9  |Консультации инд. по иняз. для з.о. |  0.5  |

       |   количество студентов * 0.5 час   |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

  5.1  |Зачет                               |  0.25 |кроме медфака

       |   количество студентов * 0.25 час  |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

  6.1  |Экзамен                             |  0.5  |

       |   количество студентов * 0.5 час   |       |

  6.2  |Экзамен вступительный устный        |  0.5  |на комиссию,

       |   количество абитуриентов*0.5 час  |       |  чл.ком.=2

  6.3  |Экзамен вступительный письм.провед. |    4  |

       |   поток * 4 час                    |       |

  6.4  |Экзамен вступительный письм.провер. |  0.33 |

       |   количество абитуриентов*0.33 час |       |

  6.5  |Экзамен вступит.письм.перепроверка  |  0.15 |выборочн.10%

       |0.1*количество абитуриентов*0.15 час|       |

  6.6  |Экзамен вступит. разработка БДанных |  100  |по приказу

       |   100 час на дисциплину            |       |

--------------------------------------------------------------------

 код   | название нормы (текст)             | значе-| дополнительные

 NN    | порядок применения (формула)       | ние н.| условия

--------------------------------------------------------------------

  6.7  |Государственный экзамен,председатель|    1  |

       |   количество студентов * 1 час     |       |

  6.8  |Государственный экзамен,члены ЭК    |  0.5  |кр.медф,на ком.

       |   количество студентов * 0.5 час   |       |  не бол.2 час

  6.9  |Гос.экзамен,члены ЭК, медфак        |  0.5  |тл.медф,на ком.

       |   количество студентов * 0.5 час   |       |  не бол.4 час

-------+------------------------------------+-------+---------------

  7.1  |Контрольные работы,отчеты рентгенол.|  0.33 |кол.раб.<=3

       |   кол.студентов*кол.работ*0.33 час |       |    в семестр

  7.2  |Расчетно-гр.работы,типовые расчеты  |  0.5  |кол.раб.<=3

       |   кол.студентов*кол.работ*0.5 час  |       |    в семестр

  7.3  |История болезни,протокол,акт, медфак|    1  |только медфак

       |   количество студентов * 1 час     |       |   клин.дисц.

  7.4  |Контрольные работы,заочн.,реценз.   |  0.75 |кроме ин.яз.

       |   кол.студентов*кол.работ*0.75 час |       |

  7.5  |Контрольные работы,заочн.,рец.,иняз.|  0.5  |только ин.яз.

       |   кол.студентов*кол.работ*0.5 час  |       |

  7.6  |Фронтальные диктанты, русский язык  |  0.33 |1 раз в сем.

       |   кол.студентов*0.33 час           |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

  8.1  |Руководство студ.обуч.по инд.плану  |   10  |при налич.прик.

       |   количество студентов * 10 час    |       |(указать ФИО)

  8.2  |Руководство инд.работой студентов   |до 0.1 |по спец.разре-

       |   кол.ауд.час.по плану*кол.гр.*0.1 |       | шению ректора

-------+------------------------------------+-------+---------------

  9.1  |Курсовые работы, инженерн.специал.  |    2  |не бол.3 раб.

       |   кол.студентов*кол.работ * 2 час  |       | в год

  9.2  |Курсовые работы, эконом.специальн.  |    5  | 1 раб.в сем.

       |   кол.студентов * 5 час            |       |

  9.3  |Курсовые работы,ест.и гум.сп,мл.курс|    8  | 1 раб.в год

       |   кол.студентов *  8 час           |       |

  9.4  |Курсовые работы,ест.и гум.сп,ст.курс|   13  | 1 раб.в год

       |   кол.студентов * 13 час           |       |

  9.5  |Курсовые проекты                    |    4  |не бол.3 пр-ов

       |   кол.студентов*кол.проектов *4 час|       | в год

-------+------------------------------------+-------+---------------

 10.1  |Дипломные раб(проект), руководство  |   26  |распределяет

       |   кол.выпускников * 26 час         |       |       деканат

 10.2  |Дипломные раб(проект),рецензирование|    4  |

       |   кол.выпускников * 4 час          |       |

 10.3  |Дипломные раб(проект),защита,пр.ГАК |    1  |председатель

       |   кол.выпускников * 1 час          |       |

 10.4  |Дипломные раб(проект),защита,чл.ЭК  |  0.5  |на комиссию

       |   кол.выпускников * 0.5 час        |       | не бол.4 час

 10.5  |Квалиф.работа бакалавра,руководство |   15  |

       |   кол.выпускников * 15 час         |       |

 10.6  |Квалиф.работа бакалавра,рецензиров. |    2  |

       |   кол.выпускников * 2 час          |       |

 10.7  |Квалиф.работа бакалавра,защита,чл.ЭК|  0.5  |на комиссию

       |   кол.выпускников * 0.5 час        |       | не бол.2 час

--------------------------------------------------------------------

 11.1  |Учебная практика,руков.,отчет,зачет |    4  |

       |   кол.групп*кол.дней * 4 час       |       |

 11.1а |Учебная практика,руков.,отчет,зачет |    6  | ЭБФ,СХФ,ЛИФ

       |   кол.групп*кол.дней * 6 час       |       |кол.гр.по прик.

 12.1  |Произв.практика,руков.,отчет,зачет  |    2  |

       |   кол.групп*кол.дней * 2 час       |       |

 12.1а |Произв.практика,руков.от предприятия|    2  |не для р.ш.

       |   кол.групп*кол.дней * 2 час       |       |

 12.1б |Произв.практика,руков.,отчет,зачет  |    4  | ЭБФ,СХФ,лспх

       |   кол.групп*кол.дней * 4 час       |       |кол.гр.по прик.

--------------------------------------------------------------------

 код   | название нормы (текст)             | значе-| дополнительные

 NN    | порядок применения (формула)       | ние н.| условия

-------+------------------------------------+-------+---------------

 12.1а |Произв.практика,руков.от предприятия|    2  |не для р.ш.

       |   кол.групп*кол.дней * 2 час       |       |

 12.1б |Произв.практика,руков.,отчет,зачет  |    4  | ЭБФ,СХФ,лспх

       |   кол.групп*кол.дней * 4 час       |       |кол.гр.по прик.

 12.2  |Педагог.практика,фак.руководитель   |    1  |

       |   кол.студентов * 1 час            |       |

 12.3  |Педагог.практ.,групп.руководитель   |    2  |

       |   кол.студентов * 2 ч * кол.нед.   |       |

 12.5  |Педагог.практ.,преп.педагогики      |    1  |

       |   кол.студентов * 1 ч * кол.нед.   |       |

 12.7  |Педагог.практ.,преп.психологии      |  0.5  |

       |   кол.студентов * 0.5 ч * кол.нед. |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

 12.9  |Педагог.практ.,учитель предмета     |    2  |не для р.ш.

       |   кол.студентов * 2 ч * кол.недель |       |

 12.10 |Педагог.практ.,классный руководитель|    1  |не для р.ш.

       |   кол.студентов * 1 ч * кол.недель |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

 13.1  |Экзамен вступительный в Асп.,канд.эк|    1  |на комиссию

       |   количество экзаменующихся * 1 час|       |  не бол.2 час

 13.2  |Руководство аспирантами             |   50  |

       |   количество аспирантов * 50 час   |       |

 13.3  |Руководство соискателями, клин.орд. |   25  |

       |   кол. соискат.,кл.орд. * 25 час   |       |

 13.4  |Реферат при поступлен.в асп.,реценз.|    3  |

       |   печатный лист * 3 час            |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

 14.1  |Зачетный туристский поход, физвосп. |    6  |

       |   кол.участ.преп.* 6 час           |       |

 14.2  |Спорт.-оздор.лагерь,зан.со студ.    |    3  |

       |   кол.групп * кол.дней * 3 час     |       |

-------+------------------------------------+-------+---------------

 17.1  |Проведение курса дист.обуч. 1-й раз |до 100 | эксперт. ЦНИТ

       |   до 100 часов на курс             |       |  и учеб.отдел

 17.2  |Проведение курса дист.обуч.повторно |  0.5  | эксперт. ЦНИТ

       |   час.по плану * 0.5 (тьютор)      |       |  и учеб.отдел

-------+------------------------------------+-------+---------------

 18.1  |Руководство магистрантами, 1-й год  |   30  |

       |   кол.магистрантов * 30 час        |       |

 18.2  |Руководство магистрантами, 2-й год  |   50  |

       |   кол.магистрантов * 50 час        |       |

--------------------------------------------------------------------

Примечания:

       - "группа" - 25 чел (кроме медфака)

       - "группа" - 25 чел - нормативная группа для практик

       - "группа" - кол. групп опред. приказом для 11.1а, 12.1б

                    (полевые, экспедиционные или по ПТБ)

       - "группа" -13 чел (только медфак)

       - "группа" - 8 чел (только медфак, хир,акуш,анест.)

       - "группа" -10 чел (только медфак, терапия;вр.об.пр.)

       - порядок деления на подгруппы -  в  нормах;  п.п.2.2.  и

         2.3. обосновываются по заключению отдела охраны труда,

         п.3.2. с учетом реального количества ПК в классах

       - "не для р.ш."  - в расчет учебных поручений для расчета

         штатов не включается,  применяется для почасовой  оплаты

         приглашенных специалистов в пределах  фонда  деканата

Приложение 2

О планировании нагрузки кафедр 

и преподавателей

Фрагмент отчета по госбюджетной НИР 

«Количественная и качественная оценка эффективности труда ППС», выполненной в ИТМО в 1994-1995 годах

1. Главная задача высшей школы и основные факторы, препятствующие ее решению

Известно, что главным в обучении и воспитании является не усвоение определенной суммы фактов (прежние знания быстро стареют, а объем новой информации постоянно растет), но необходимость прививать учащимся умение самостоятельно пополнять свои знания, ориентироваться в стремительном потоке разнообразной информации.

Для выполнения этой главной задачи необходимо, чтобы преподаватели перемещали центр тяжести при обучении с функций передачи знаний ("из уст в уши") на управление познавательной деятельностью обучаемых, ориентируясь на самостоятельную их работу с книгой, в лабораториях на практике и т.п.

Самостоятельная работа - основа всякого образования, в особенности высшего. При подготовке творческого специалиста все остальные формы учебной работы являются лишь вспомогательными той или иной степени важности. Например, лекции дают научные основы предмета, учат методам раскрытия существа изучаемого вопроса, воспитывают студента живым словом лектора, однако не могут реализовать такие звенья процесса обучения, как переработка в знания, закрепление знаний и переработка знаний в умения и навыки. Для этого нужна систематическая, хорошо организованная самостоятельная работа. Научиться работать можно лишь выполняя определенную работу, а не слушая как ее выполнять.

Руководство высшей школы всегда призывало вузы "добиваться оптимизации учебных планов, стремясь к уменьшению объема обязательных аудиторных занятий по сравнению с установленным верхним пределом, а также к рациональному планированию самостоятельной работы студентов". При этом устанавливаемый руководством верхний предел обязательных аудиторных занятий снизился за последние тридцать лет с 60% до 50% от полной рабочей недели студента. Так для студентов дневной формы обучения, имеющих 54-часовую учебную неделю, средний (за все время обучения) верхний предел обязательных аудиторных занятий снижен с 33 до 27 часов в неделю. (Для справки: в ряде вузов США аудиторная загрузка студентов снижена до 10-15 часов в неделю.)

Однако, многие вузовские преподаватели недовольны таким ограничением и требуют увеличения числа часов аудиторных занятий (правда, они же, как правило, стремятся и к уменьшению собственной аудиторной нагрузки, что входит в явное противоречие с первым

требованием). Почему же это происходит?

Немалое число преподавателей твердо убеждено, что студенты смогут овладеть материалом их дисциплин только в аудитории, с их слов и при их непосредственном наблюдении. Дома же студенты либо ничего не захотят делать, либо ничего не поймут, так как любые книги (даже учебники и учебные пособия) хуже их (преподавателей) лекций и объяснений. Доходит до того, что студенту снижается экзаменационная оценка, если его ответ не является точной копией текста лекций или в нем использованы материалы из нелюбимого преподавателем учебника. Потом эти же преподаватели удивляются, почему студенты не могут самостоятельно работать с литературой и творчески мыслить, забывая, что не только не научили их этому, но и отбили всякое желание к самостоятельной деятельности. Поведение подобных преподавателей очень схоже с поведением заботливой бабушки, которая все вкладывала внуку в рот и освобождала его от всякой работы, а потом жалуется на неприспособленность внука к жизни.

К сожалению, встречаются преподаватели, не умеющие или не желающие заниматься организацией самостоятельной работы студентов. Они ограничивают свою деятельность в вузе лишь аудиторными занятиями и участием в заседаниях кафедры (совета).

Следует отметить, что и желание увеличить число часов аудиторных занятий, и нежелание заниматься управлением самостоятельной работой студентов, во многом порождены однобоким планированием (и оценкой) труда преподавателя: по объему "учебной работы", подавляющую часть которой составляет "присутственное время" (аудиторные занятия по расписанию).

2. Когда появился существующий порядок планирования учебной нагрузки

профессорско-преподавательского состава (ППС)

В 1937/38 учебном году в вузах СССР была введена штатно-окладная система, которая заменила существовавший до этого порядок почасовой оплаты труда ППС, привлекаемого из научных и производственных организаций страны. Эта система устанавливала шестичасовой рабочий день преподавателя (1550 часов в год) и определенный объем учебной работы ("нагрузки") со студентами и аспирантами в пределах рабочего дня:

· для профессора-заведующего кафедрой от 2,25 до 2,75 часа в день (550-660 часов в год),
· для профессоров и доцентов кафедры от 2,75 до 3,25 часа в день (660-780 часов в год),
· для старших преподавателей, ассистентов и преподавателей от 3,00 до 3,50 часа в день (720-840 часов в год).
Минимальная нагрузка устанавливалась ППС, ведущему специальные дисциплины.

Переход с почасовой системы на штатно-окладную означал, что в высшей школе сформировались крупные научно-педагогические коллективы. Они уже могут работать в опоре на собственные силы, привлекая к педагогической деятельности лишь тех ученых и специалистов народного хозяйства, которые могут внести реальный вклад в улучшение подготовки специалистов. Введение этой системы позволило преподавателям выделить время на учебно-методическую и научно-исследовательскую работу, ставшую их непременной обязанностью. В свою очередь, подъем методической и исследовательской деятельности должен был значительно ускорить темпы развития всей системы высшего образования.

В соответствие со штатно-окладной системой штат ППС кафедр вуза определялся следующим образом. Сначала производился расчет годовой учебной нагрузки по всем дисциплинам всех утвержденных учебных планов вуза. При этом учитывался фактический контингент студентов и использовались нормы времени на учебные работы ППС (эти нормы были взяты из почасовой системы и практически не отличались от существующих в настоящее время). К полученной учебной нагрузке добавлялась нагрузка по руководству практикантами, дипломниками и аспирантами. Эта нагрузка посылалась в министерство, где производилась ее проверка и корректировка штата вуза (или часов почасового фонда) по нагрузке и приведенным выше нормам учебных поручений. Затем суммарная нагрузка и штат, выделенный для ее выполнения, распределялись между кафедрами (в соответствии с закрепленными за ними дисциплинами и другими учебными поручениями).  При этом министерства, имеющие вузы, должны были выполнять большой объем вычислительной работы, связанной с проверкой расчета нагрузки ППС каждого из подведомственных вузов, сдерживать натиск руководителей этих вузов, обосновывавших необходимость увеличения в учебных планах аудиторной работы студентов (читай: штата ППС), изменения норм на те или иные виды учебной работы (в сторону их увеличения) и т.п. Это, в конечном счете, не только затрудняло работу министерств, но и постепенно ухудшало уровень подготовки специалистов из-за усиления элементов "школярства" при обучении и снижения уровня

самостоятельности.

Легко заметить, что система 1937 года почти не отличается от существующего сейчас во многих вузах способа определения штатов кафедр.  Небольшие отличия состоят лишь в том, что в настоящее время роль министерства выполняет руководство вуза и у него нет стандартных норм на объем учебной работы разных категорий ППС. Почему же произошли

такие изменения?

12 апреля 1956 года вышло постановление Совета Министров СССР (N 456), которое вводило с 1956/57 учебного года расчет общей численности ППС по вузам исходя из среднего числа студентов на одного преподавателя. Министерствам, имеющим вузы, предлагалось разработать и утвердить средние нормы расчета численности ППС на уровне сложившегося соотношения числа студентов на одного преподавателя по отчетным данным на 1 января 1955 года.

Инструктивное письмо N И-100 МВО СССР от 15.09.56 г. разъясняло вузам цели новой системы определения штатов ППС. Там отмечалось: "Ректору вуза предоставляется право устанавливать объем учебной работы каждому профессору, доценту, ассистенту. Министерство не считает необходимым сверху определять какие бы ни было нормы учебных поручений. Этот вопрос должен решаться каждым учебным заведением самостоятельно. При правильном подходе руководителей вузов к осуществлению нового порядка расстановки научно-педагогических сил по кафедрам и отдельным разделам их работы должны быть достигнуты следующие результаты:

   а) значительно увеличиться объем и повыситься уровень научной работы каждой кафедры;

   б) усовершенствоваться организация учебного процесса и повыситься качество подготовки специалистов;

   в) развиваться инициатива профессорско-преподавательского состава по совершенствованию методов научной работы и обучения студентов;

   г) возникнуть объективные условия для развития подлинно самостоятельной работы студентов с одновременным преодолением элементов натаскивания и "школярства" в их обучении".

Далее указывалось, что "Для достижения намеченных результатов необходимо определить наиболее рациональные формы организации работы, имея при этом в виду:

   а) максимальное высвобождение времени научно-педагогических работников для научной работы и создания учебников и учебных пособий;

   б) максимально-допустимое сокращение длительности обязательных занятий студентов в аудиториях с одновременным развитием стимулов самостоятельной работы студентов с книгой, в лабораториях, в кабинетах проектирования и т.п.".

В письме также давались очень хорошие рекомендации о направлениях, в которых следует работать вузам для достижения намеченных целей. Приказом N 805 и инструктивным письмом N 29 от 1.08.77 г. МВ и ССО СССР вновь подтвердило необходимость исполнения этих рекомендаций. Кроме того, в инструктивном письме N 29 от 2.10.81 г. вузам опять предлагалось снижать аудиторную загрузку студентов и улучшать

управление их самостоятельной работой.

Однако авторы нового порядка планирования недооценили, как показало время, силы традиций и неподготовленность большинства вузов к самостоятельному решению поставленной задачи. Попытавшись вначале воспользоваться предоставленной возможностью лучшего использования выделенного штата ППС, вузы не смогли найти рационального решения этой задачи. Они допустили ряд нарушений по загрузке отдельных преподавателей (см. инструктивное письмо МВ и ССО СССР N И-81 от 7.12.61 г.) и вернулись к старому (традиционному) порядку распределения штатов ППС между кафедрами - по средней учебной нагрузке. Этому способствовали и периодически появлявшиеся из стен МВ и ССО СССР "Примерные нормы времени для расчета объема учебной работы и ..." (последние из которых были даны в приказе Минвуза СССР N 230 от 5.04.84 г.), а также "Типовое положение о порядке планирования учебной нагрузки ППС", утвержденное приказом Минвуза СССР N 510 от 17.7.87 г. Несмотря на то, что в этих документах ректору предоставляются большие права по планированию работы каждого преподавателя, однако при этом ректор должен использовать Примерные нормы или их модификацию и не выходить за предельные значения учебной нагрузки, равные 450 и 1000 часам в год, т.е. он обязан придерживаться методики планирования по объему

учебной работы. А хорошо ли это?

3. Возможно ли улучшение существующего порядка планирования труда ППС

 с целью стимулирования ППС на выполнение главной задачи высшей школы

Анализ Примерных норм времени показывает, что с их помощью в нагрузку кафедры (преподавателя) включается аудиторная работа и очень ограниченное число работ по управлению самостоятельной деятельностью студента. Такое планирование (наряду со стремлением кафедр увеличить свой штат) приводит к тому, что кафедры "накручивают" аудиторную нагрузку за счет сокращения в рабочих планах самостоятельной работы студентов (СРС), увеличения количества групп и потоков (при уменьшении их численности), включения в планы большого числа курсовых проектов и работ, на выполнение которых студенту нередко выделяется по 10-20 часов (но преподавателю по 3-4 часа нагрузки), и т.п. Можно ли осуждать кафедры за то, что такими действиями они только отдаляются от решения главной задачи высшей школы? Нет нельзя, так как оплата их труда (читай: оценка их деятельности) никоим образом не связана с решением этой задачи.

Ясно, что при сохранении существующего порядка планирования нельзя стимулировать кафедры на решение главной задачи высшей школы.

А поможет ли существенная модернизация Примерных норм времени путем включения в них всех видов управления СРС?

Существовали попытки создания таких норм (инструктивные письма МВ и ССО СССР N И-87 от 26.11.65 г. и N И-27 от 15.9.74 г.), где кроме норм "первой половины дня" существовало по несколько десятков норм на учебно-методические работы, научно-исследовательские работы, организационно-методические работы и работы по коммунистическому воспитанию студентов.

Здесь были такие нормы "Методическая разработка для занятий на тренажерах и контролирующих устройствах - до 200 часов на всех участников работ", "Разработка оригинального диафильма - 2 часа на один черно-белый кадр и 3 часа на 1 цветной кадр", "Разработка сценария телевизионной лекции - 6 часов" и т.п. Естественно, что в этих нормах отсутствовало множество таких работ, о которых не догадывались составители норм, и что достаточно быстро появились новые работы (например, по использованию ЭВМ), которые надо было нормировать и включать во вновь рассылаемые инструктивные письма. Кроме того, предлагаемые нормы во многих случаях не отражали действительной трудоемкости нормируемых работ (создавалась впечатление, авторы норм не были знакомы с принципами нормирования, а брали эти нормы "с потолка", выделяя большее число часов на модные работы и работы, включаемые в их собственные индивидуальные планы).

Минвуз осознал бесперспективность такой работы и инструктивным письмом N 29 от 1.08.77 г., отменил нормирование работ по "второй половине дня". Сохранились лишь нормы на те работы, которые учитывались еще в 30-годы при почасовой оплате труда всего ППС и учитываются сейчас для преподавателей-почасовиков (курсовое и дипломное проектирование, работа с аспирантами и т.п.).

Нам же представляется бессмысленной вся система планирования и оценки, использующая единые нормы трудоемкости преподавательских работ для любого вуза, любой дисциплины и любого вида учебной, учебно-методической и учебно-организационной работы.

Нельзя правильно оценить трудоемкость какой-либо преподавательской работы по ее названию ("Прием зачета", "Руководство курсовым проектом" и т.п.), так как по разным дисциплинам (имеющим различное учебно-методическое обеспечение) при разных заданиях и требованиях, разном времени, выделяемом студенту на выполнение работы, трудоемкость таких работ может различаться более чем на порядок. Не отражают действительной трудоемкости даже такие привычные нормы, как нормы на аудиторные занятия. Эти нормы оценивают присутственное время, а не трудоемкость проведения разных или даже одинаковых по названию занятий с разным числом студентов и при разной интенсивности проведения занятий.

Можно, например, дать студентам на лабораторных занятиях «методичку» с подробнейшим описанием всех шагов по выполнению работы и спокойно заниматься своим делом или пойти пить кофе. А можно дать студентам индивидуальные творческие задания и все занятие консультировать их (т.е. заниматься в поте лица активным обучением). Не все осознают и существенное различие в трудоемкости чтения лекции в группе из 6-8 человек или в потоке из 150-200 студентов.

Нормы времени, вероятно, можно вырабатывать и использовать только внутри небольших коллективов (кафедр, циклов дисциплин и т.п.), где все сотрудники хорошо представляют трудоемкость любой выполняемой ими работы. Но это "личное дело" таких коллективов, а не забота руководства высшей школы или даже вуза.

4. Что же можно предложить взамен существующего порядка 

планирования труда ППС по учебной нагрузке

В 1956 году Минвуз отказался от определения численности ППС вузов по объему учебной работы и связал эту численность с численностью обучаемых (студентов, аспирантов, слушателей факультетов повышения квалификации, переподготовки кадров и подготовительных отделений). Надо было сделать еще один шаг и ввести подобный способ (с небольшой модификацией) для определения численности кафедр и планирования нагрузки преподавателей. Попробуем сделать этот шаг сегодня.

Наиболее простой подход связан с прямым использованием штатного норматива (численности обучаемых в расчете на одного преподавателя). При этом каждому преподавателю можно поручить обучение определенного количества студентов (например, восьми "дневников" или пятнадцати "вечерников") по всем дисциплинам их учебного плана (с первого по последний курс). Несмотря на нереальность этого подхода (где взять таких преподавателей), мы еще немного задержимся на его обсуждении.

Каждый студент должен затратить на полное обучение время, равное произведению числа рабочих недель по всем семестрам учебного плана на продолжительность рабочей недели. Так, студенту дневной формы обучения со сроком обучения 5 лет 6 месяцев планируется 236 рабочих недель с продолжительностью рабочей недели 54 часа или 236 х 54 = 12744 часа. В течение одного года студент должен затратить на учебный процесс 2317 часов, а преподаватель, которому планируется обучение восьми таких студентов, должен "обслужить" 8 х 2317 = 18536 Студенто-часов.

Ясно, что и при традиционной форме, когда каждый преподаватель обучает студентов "дневников" не по всем, а по одной-трем дисциплинам, он также должен "обслужить" 18536 Студенто-часов. Например, он должен обучать 90 студентов по дисциплине с общим объемом 206 часов, где под общим объемом дисциплины понимается сумма часов аудиторных занятий и СРС.

Использование Студенто-часов в качестве единицы измерения при планировании и оценке труда ППС позволит кафедрам и отдельным преподавателям безбоязненно внедрять новые технологии обучения, резко изменяя при необходимости объемы аудиторных занятий. Кроме того, они перестанут тратить время на поиск способов "наращивания" нагрузки за счет варьирования нормами времени, разделения групп и потоков, увеличения аудиторных часов и т.п. Нагрузку можно нарастить только за счет увеличения числа обучаемых или общего объема дисциплины.

Однако при постоянной плановой численности студентов вуза и постоянном общем числе часов в их учебных планах суммарное число Студенто-часов в вузе также неизменно. Поэтому наращивание нагрузки одной кафедрой (одним преподавателем) возможно лишь за счет аналогичного сокращения нагрузки других кафедр (других преподавателей).

5. Определение нагрузки кафедры в Приведенных студенто-часах (ПСЧ)

Известно, что полная нагрузка кафедры складывается из учебного, учебно-методического и организационно-методического обеспечения закрепленных за кафедрой дисциплин, а также определенных поручений по обеспечению практик, дипломного проектирования и обучению аспирантов. В эту нагрузку не должны включаются работы общеинститутского характера (работа в деканатах, советах, приемной комиссии и т.п.), так как они, как правило, не связаны с деятельностью кафедр, на которых трудятся исполнители таких работ, и дополнительно оплачиваются (или должны оплачиваться). Поэтому подавляющее число работ кафедры связано с обеспечением учебного процесса и легко оценивается Студенто-часами.

Начнем с оценки объема работ по любой из дисциплин. Для такой оценки может быть использовано выражение:

Всего * Студ ,

где

   Всего — полный объем дисциплины, т.е. сумма часов, отведенных учебным планом на аудиторное и самостоятельное изучение дисциплины;

   Студ — число студентов, изучающих дисциплину.

Однако в этой оценке не учтено следующее обстоятельство. Большинство общеобразовательных, общенаучных и общетехнических дисциплин изучается большим количеством студентов и, следовательно, обеспечиваются большим количеством преподавателей. Эти преподаватели совместно создают учебно-методическое обеспечение закрепленных за ними дисциплин и лабораторных практикумов. Иначе обстоит дело с дисциплинами, поставленными только для одной специальности или специализации (будем называть их уникальными дисциплинами). Нередко один преподаватель (как правило, преподаватель высшей квалификации) должен вести две-три уникальных дисциплины и в одиночку создавать (обновлять) их учебно-методическое обеспечение. Для выделения таким преподавателям дополнительного времени на методическую работу целесообразно ввести для уникальных дисциплин коэффициент (Ку > 1), на который будут умножаться Студенто-часы этих дисциплин. Отметим, что и в штатно-окладной системе (см. п. 1) преподавателям специальных дисциплин планировалась меньшая учебная нагрузка для выделения большего времени на учебно-методическую работу.

Естественно, что почти все кафедры попытаются отнести все или некоторые свои дисциплины к разряду уникальных. Поэтому для определенности будем считать уникальными дисциплинами те дисциплины выпускающих кафедр, которые читаются студентам своей специальности (специализации) одной из форм обучения (например, дневной).

С учетом коэффициента уникальности оценка трудоемкости дисциплины определяется так:

Всего * Студ * Ку ,

где

   Ку — коэффициент уникальности дисциплины, равный, например, 1,5 для уникальных дисциплин и 1 - для остальных. К уникальным дисциплинам отнесены дисциплины специальности и специализации (индексы СД и ДС в учебном плане).

Желательно также учесть в формуле уменьшение средней численности студенческих групп на старших курсах, возникающее из-за естественного отсева. Такое изменение можно компенсировать путем деления числа студентов на среднюю (по вузу) численность студенческой группы в семестре, на котором изучается дисциплина (СрГруп):

Всего * Студ / СрГруп * Кспец .

Если дисциплина изучается в нескольких группах, численность каждой из которых равна средней по институту в соответствующем семестре, то отношение "Студ/СрГруп" равно количеству этих групп.

Следует заметить, что делением на СрГруп было произведено масштабирование оценки и превращение ее из Студенто-часов в Приведенные студенто-часы (ПСЧ), практически соответствующие академическим часам. Теперь можно легко учесть в формуле нагрузку на проведение предэкзаменационной консультации и экзамена:

Всего * Студ/СрГруп * Кспец + Экз * 0,6 * Студ ,
(1)

где

   Экз — 0 или 1 при наличии экзамена.

Константа 0,6 в формуле (1) сложилась из традиционной нормы "Прием экзаменов - 0,5 часа на одного студента" и выделения по 0,1 часа на студента для проведения групповой предэкзаменационной консультации.

Наконец, если по нагрузке в ПСЧ будет определяться численность (а лучше фонд заработной платы) не только ППС кафедры, так и ее учебно-вспомогательного персонала (УВП), то следует учитывать наличие в программе дисциплины лабораторных занятий. Для создания (модернизации) лабораторных работ по дисциплине требуется дополнительный (по сравнению с другими дисциплинами) штат УВП. Он также требуется для обслуживания лабораторий кафедры. Формула для определения ПСЧ на обслуживание лабораторных работ по дисциплине имеет вид

Лаб * Студ/СрГруп * Клаб ,




(2)

где

   Лаб — число часов лабораторных занятий по дисциплине;

   Клаб — коэффициент, позволяющий выделить достаточное количество УВП для обеспечения лабораторного практикума по дисциплине (в ИТМО Клаб = 2).

Отметим, что в случаях, когда лабораторные занятия проводятся в общеинститутских лабораториях или лабораториях других кафедр, то выделяемый для обслуживания лабораторий штат УВП передается этим лабораториям.

Теперь о нагрузке по работам с практикантами (руководство практикой) и дипломниками (руководство, рецензирование, консультации, работа в ГАК и т.п.). Такую нагрузку также можно определять в ПСЧ, но для этого надо разделить время, выделенное учебным планом на подобную работу, между множеством различных руководителей, экзаменаторов, консультантов и т.п. 

При расчете нагрузки на проведение госэкзаменов и работам с аспирантами и соискателями можно воспользоваться традиционными нормами на проведение подобных работ, так как они относятся к тому минимальному числу норм, которые достаточно правильно отражающую действительную трудоемкость нормируемых работ. К ним относятся следующие нормы времени:

· госэкзамены (на каждого экзаменующегося)




- 0,75 часа

· вступительные экзамены в аспирантуру или кандидатские экзамены (для каждого из трех экзаменаторов) - 1 час

· руководство аспирантом (ежегодно)





- 50 час

· руководство соискателем (ежегодно)





- 25 час

· рецензирование аспирантского реферата




- 3 часа

· лекции по философии для аспирантов (на один поток до 50 человек)

- 50 часов

· семинарские занятия для аспирантов  (на одну группу до 15 человек)

- 60 часов

· индивидуальные консультации аспиранта по философии


- 2 часа

· групповые консультации аспирантов по философии (на одну группу)

- 4 часа

· занятия с аспирантами по иностранному языку (на одну группу в 5 человек) 
-140 часов

6. Об определение нагрузки отдельных преподавателей

Методика оценки объемов работ, выполняемых кафедрами, носить более общий характер по сравнению с методикой планирования преподавательской нагрузки. Оценивая преподавательскую работу, кафедра может учитывать известные ей сведения о новизне дисциплины, наличии аналогов, сложности создания и (или) обновления учебно-методических материалов и лабораторной базы, количестве преподавателей, обеспечивающих дисциплину и т.п. Поэтому каждая кафедра может выбрать для себя любую методику распределения работ между выделенным штатом ППС и УВП.

Рекомендации и иллюстрационные примеры по распределению нагрузки внутри кафедры будут рассмотрены в отчете по следующему этапу данной работы.

7. О распределении ресурсов на кадровое обеспечение учебного процесса

В качестве разделяемого ресурса целесообразнее использовать не число штатных единиц, а выделяемый вузу фонд заработной платы (ФЗП) без средств на централизованные надбавки (за ученую степень, за должности профессора и доцента и за работу в качестве декана, заместителя декана и заведующего кафедрой). Из оставшейся (большей) части ФЗП должны быть выделены средства в фонд ректора (например, 10%) и для оплаты труда:

   - ППС и УВП кафедр (например, 65%);

   - УВП различных учебных подразделений (например, 10%);

   - администрации и обслуживающего персонала (например, 15%).

Средства, выделенные на оплату труда ППС и УВП кафедр, должны распределятся между ними пропорционально выполняемым ими объемам работ в ПСЧ.

Ректорский фонд используется руководством для поощрения кафедр, внедряющих перспективные направления и (или) методики обучения, корректировки результатов формального расчета, открытия новых кафедр и т.п. Из него же выделяются средства для оплаты работ общеинститутского характера (работа в деканатах, советах, приемной комиссии и т.п.).

Получив выделенные средства, кафедра может распределять их между преподавателями и УВП по собственной методике.

8. Заключение

В настоящее время ученым советом ИТМО утверждено, основанное на описанном выше подходе, "Временное положение о порядке исчисления учебной нагрузки". В АСУ ИТМО есть подсистемы, позволяющие производить расчет нагрузки кафедр в ПСЧ и выделять им фонд заработной платы для ППС и УВП, пропорционально этой нагрузке.
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               Факультет Компьютерных технологий и управления


          Рабочий план для специальности


           220100 Вычислительные машины, комплексы, системы и сети


               3 курс дневной формы обучения 


   Кафедра  Дисциплина                         Лек Лаб Прак СРС Контр Индекс 


   -------- ---------------------------------- --- --- ---  ---  ---  --------


                      Семестр  5 (17 недель)


                      ----------------------


   102      Методы оптимизации                  51  17   0   45  Зач   ЕН.Р.01


   102      Моделирование                       34  17  17   74  Экз  ОПД.Ф.05


   102      Организация ЭВМ и систем            34  17   0   48  Экз  ОПД.Ф.06


   509      Психология и педагогика             17   0  17   20  Зач  ГСЭ.Ф.05


   102      Системное программное обеспечение   68   0  17   80  Экз   СД.Ф.11


   102      Теория баз данных                   17  51   0   97  Экз  ОПД.Ф.09


   102      Теория баз данных                    0   0   0    0  КР   ОПД.Ф.09


   302      Физическая культура                  0   0   0   36  Зач  ГСЭ.Ф.02


   501      Элективные дисциплины по экономике  34   0  17   20  Зач  ГСЭ.В.02


   111      Язык ассемблера                     34  34   0   48  Экз   СД.Р.01



Рис. 4. Пример фрагмента рабочего учебного плана
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Рис. 1. Возможные варианты представления графиков учебного процесса
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Рис. 6. Первая часть модели «Планирование учебного процесса»
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Рис. 7. Вторая часть модели «Планирование учебного процесса»
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